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Liebe Mitglieder!

Das Jahr 2020 war fir das InsurLab Germany das
dritte volle Geschéftsjahr — ein Jahr gepragt von
Innovation, Kollaboration und Umstrukturierung auf
Grund der aktuellen COVID-19 Pandemie!

In den letzten drei Jahren haben wir uns zu einer
der groBten Initiativen zur Digitalisierung der Ver-
sicherungswirtschaft in Deutschland entwickelt.
Kollaboration bildet den Konigsweg, wenn Startups
mit ihren kreativen und innovativen Lésungen wert-
stiftende Wegbereiter und Begleiter tradierter Ver-
sicherungsunternehmen werden. Gemeinsam wer-
den neue Wege beschritten, es entsteht eine neue
Dynamik innerhalb der Branche, und genau daflr
steht das InsurLab Germany im Kern!

2020 war auch ein Jahr der Veranderungen. So-
wohl innerhalb des InsurLab Germany Kernteams
und Vorstands als auch in Bezug auf die angebo-
tenen Formate. Mit neuem Teamspirit ist es dem
InsurLab Germany gelungen, das gesamte Ange-
bot von Workshop-Formaten, Netzwerk-Veranstal-
tungen bis hin zum Accelerator Programm auf die
Remote-Durchfliihrung umzustellen. Vielen Dank
auch an die breite Beteiligung aus unserem Mit-
gliederkreis und Ihr intensives Feedback, welches
regelmaBig daflr sorgt, dass sich unsere fihrende
Brancheninitiative weiterentwickelt.

Fir 2021 knlpfen wir an erfolgreiche Angebote an
und richten diese neu aus, sodass flr unsere Mit-
glieder eine echte ,InsurLab Journey“ entsteht und
die Themen mit noch mehr Tiefgang ausgearbei-
tet werden kdnnen. Ich freue mich gemeinsam mit
unseren Mitgliedsunternehmen auf ein weiteres
Jahr voller Innovation und erfolgreichen Kollabora-
tionen.

Wie in jedem Jahr gilt mein besonderer Dank den
Mitgliedern und unserem operativen Team. Ohne
sie ware der Erfolg des InsurLab Germany nicht
moglich.

Beste GriiBe
Ohdin

Dr. Mathias Buhring-Uhle

VORWORT

DR. MATHIAS
BUHRING-UHLE

VORSTANDSVORSITZENDER

Liebe Mitglieder und Freunde des InsurLab
Germany,

gemeinsam mit lhnen mochten wir das Jahr 2020
Revue passieren lassen — ein Jahr, das viel ,digita-
ler* war, als wir zundchst geplant hatten.

Die aktuelle Situation der COVID-19 Pandemie war
fur uns alle herausfordernd. Zugleich hat es aber
auch bewiesen, wie wichtig die Digitalisierung fur
unsere Branche ist. Dies spornt uns als Team weiter
an, die Innovationskraft und digitale Transformation
der Versicherungsbranche mit vereinten Kraften
voran zu treiben.

Es ist uns gelungen sowohl etablierte Formate er-
folgreich remote weiter zu flhren als auch neue
Formate remote abzubilden, welche lhnen die
Moglichkeit boten, sich erfolgreich zu vernetzen
und Projekte mit neuen Partnern/Startups zu reali-
sieren — nicht nur, aber auch um ,Social Distancing®
zu Uberwinden.

Auch in dem zurlckliegenden Jahr war unser Ac-
celerator ein groBer Erfolg, trotz der remote Durch-
fuhrung sind wir mit 18 hervorragenden Startups in
das Programm gestartet. Es konnten mehr als 40
Projekte mit unseren Mitgliedern angestoBen wer-
den, von denen bis Jahresende bereits mehr als 10
Jive“ gegangen sind — fir uns Grund genug, das
erfolgreiche Programm auch 2021 anzubieten!

JAHRES|

Insgesamt liegt ein ereignisreiches Jahr hinter un-
serem Team: wir mussten uns von wertgeschéatzten
Kolleginnen verabschieden; ebenso konnten wir
Anna Kessler und Stefan Schmid fir unser Team
gewinnen, sodass wir unsere eigene Erfolgsge-
schichte im neuen Team-Setting seit Mitte 2020
weiter fortschreiben kdnnen.

Insbesondere mochte ich mich auch in diesem Jahr
fur die Unterstutzung unseres Vorstands, Advisory
Boards und unserer Mitglieder bedanken. Durch
Ihre Unterstutzung und aktive Involvierung war es
uns moglich, viele neue Projekte anzustoBen und
umzusetzen — so auch unser eigenes Strategie-
projekt ,Vision 2023* mit dem wir die Weichen fir
die Zukunft unseres Wirkens als InsurLab Germany
gestellt haben. Zahlreiche MaBnahmen entfalten
bereits in 2021 ihre Wirkung.

In diesem Sinne steht auch in 2021 eine zielge-
richtete und nachhaltige digitale Transformation
der Versicherungsbranche in unserem Fokus. Die
Premiere der insureNXT digital im April 2021 liefert
dazu einen wichtigen Baustein — seien Sie dabei,
wenn es heilt: What’s next? insureNXT!

Mit besten GriiBen
Ll T

Sebastian Pitzler

VORWORT

SEBASTIAN
PITZLER

GESCHAFTSFUHRER
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INSURLAB
STELLT SICH

VOR

Vorstand

Geleitet wird das InsurLab Germany von einem achtkopfigen Vorstand bestehend aus Experten der deut-
schen Versicherungswirtschaft. Der geschaftsfliihrende Vorstand, besteht aus Dr. Mathias Biihring-Uhle,
Bernd Scharrer und Udo Wilcsek, Dr. Arne Barinka, Michael Breuer, Dr. Patrick Dahmen, Frank Feist, und
Prof. Dr. Torsten Oletzky bilden den erweiterten Vorstand und pragen die Ausrichtung unserer Initiative
mafBgeblich mit.

T
- |

VORSTANDSVORSITZ
Dr. Mathias Biihring-Uhle
Gothaer Finanzholding AG

VORSTAND

Michael Breuer

Head of Central Europe &
Nordics der SCOR Life

STV. VORSTANDSVORSITZ
Bernd Scharrer

VHV Allgemeine
Versicherung

VORSTAND

Dr. Patrick Dahmen

HDI Deutschland AG

HDI Lebensversicherung AG

SCHATZMEISTER
Udo Wilcsek

Alte Leipziger -
Hallesche konzern

VORSTAND

Frank Feist
ROLAND Schutzbrief
Versicherung AG

VORSTAND
Dr. Arne Barinka
Rheinland Holding AG

VORSTAND
Prof. Dr. Torsten Oletzky
Professor TH KdIn

Insbesondere mochten wir uns bei den im Laufe des Jahres ausgeschie-
denen InsurLab Germany Vorstandsmitgliedern fir die erfolgreiche Zu-

sammenarbeit bedanken:

EHEM. VORSTAND
SCHATZMEISTER

Dr. Walter Botermann
Alte Leipziger-Hallesche

Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder

EHEM. VORSTAND
Dr. Lothar Horbach
Rheinland Versicherungs AG

EHEMALIGER STV.
VORSITZENDER

Ulrich Pasdika

General Reinsurance AG

EHEMALIGER STV.
VORSITZENDER

Carlo Bewersdorf

VHV Lebensversicherung

EHEM. VORSTAND
Helmut Soehler
ehem. SCOR
Riickversicherung

Sebastian Pitzler Laura Duffe

Geschéftsfiihrer Managerin fiir Marke-
ting, Kommunikation
und Events

Lara Malm Stefan Schmid
Campus - und Senior Corporate
Eventmanagerin Manager

Lukas Kurzweg

Maximillian Hempel Christopher Schatz
ausgeschieden ausgeschieden
August 2020 Juli 2020

Anna Kessler
Senior Startup
Managerin

Linn Korfmann
ausgeschieden
03/2020

h

Ava Schnormeier

ausgeschieden
Dezember 2020

Svenja Schroder
ausgeschieden
Juli 2020

Alexander Hoeckle

llka Liitz-Walzog

Backoffice Managerin

Unser Team

Seit Februar/Marz 2018 arbeitet das
operative Kernteam des InsurLab Ger-
many an der Umsetzung unserer Ver-
einsziele.

Alexander
Schuschan

Unsere
Werkstudent:innen

Operativ unterstiitzt werden sie von
motivierten Werkstudent:innen aus ver-
schiedenen Fachbereichen.

Roland Berger Dr. Henning Prof. Dr. Rainer Minz Frank Risse
ehem. Head of Media Frommer Geschéftsfiihrer Intern. & Rektoratsbeauftragter fiir Head of Startup Unit
and Internet Economy Gothaer Fi ing AG L - ung Alumni, Fundraising & der Stadt KéIn
Department der Stadt Kéln der IHK KéIn Transfer der Uni zu KéIn

Dr. Andrea van Aubel Prof. Dr.

Sten Nahrgang Stefan Riedel Dr. Gunther Schwarz
Griinder und CFO Vorstandsmitglied bei Advisory Partner bei Bain selbststiandige Beraterin Michaele Voller
der mailo AG adesso SE & Company Germany Inc. fiir IT, Digitalisierung und Professorin der TH KéIn

Rudolf van Megen
Geschiftsfiihrer TECH
Beteiligungen GmbH

Das Advisory Board

Das Advisory Board agierte zur

kultureller Wandel

rindung des InsurLab Germany als Task

Force und war wahrend der Griindungsphase federflihrend fiir den Aufbau
und den Charakter der Initiative verantwortlich. Bis heute sind sie ein wichti-
ger Bestandteil der Initiative und tragen aktiv zum Erfolg des Vereins bei.
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INSURLAB
UNSER
ANGEBOT

KOLLABORATION BILDET DEN KONIGSWEG

Das InsurLab Germany e.V. ist eine gemeinsame Initiative aus Wirtschaft, Wissenschaft und offentlichen Institu-
tionen zur Starkung des Versicherungsstandorts Deutschland. Zielsetzung ist die nachhaltige Entwicklung in-
novativer Losungen durch die enge Vernetzung von Startups und Hochschulen mit etablierten Versicherungen,
fihrenden Dienstleistern und Branchenexperten.

Das Ziel der Initiative ist es, Versicherungsunternehmen einen einfachen, direkten Zugang zu nationalen und
internationalen Startups zu erméglichen und die aktiv bei der Planung und Umsetzung gemeinsamer Projekte
zu unterstlitzen und somit die deutsche Versicherungswirtschaft zu transformieren und zu digitalisieren. Ge-
griindet wurde die Brancheninitiative von der Stadt Kdln, IHK Kdln, Universitat zu Koln, TH K3In sowie von
etablierten Versicherungsunternehmen und Startups und wuchs innerhalb eines Jahres zur groten Branchen-
initiative Deutschland heran. Dies konnte auch im Jahr 2020 weiter ausgebaut werden.

UNSER ANGEBOT
O L £ o
MATCH - MAKING EVENTS/ CAMPUS ACCELERATOR NETZWERK

WORKSHOPS

83%

der Mitglieder haben sich
2020 aktiv an InsurLab
Germany Angeboten
beteiligt

100 +

davon waren Griinder die
sich unseren Mitgliedern
auf Events vorstellten

8

Neue Mitglieder konnten
2020 gewonnen werden

UNSERE ERFOLGE

IM JAHR 2020

150 +

Speaker teilten ihre
Expertise auf unseren
Veranstaltungen

1.900 +

Besucher durften wir
Uber das Jahr bei InsurLab
Germany Events begriiBen

36

Artikel zum InsurLab
Germany erschienen

JAHRESBERICHT 2020 [02:3

24

Unternehmen mieteten
Arbeitsplatze auf dem
Campus an

45 +

Events & Workshops
fihrten wir 2020 durch

P g
Pt
P
w

»,Mit dem Motto ,Innovate Insurance‘ setzt das In-
surLab Germany neue Impulse fur Innovation und
Digitalisierung in der Versicherungswirtschaft. Da-
mit hat das Lab auch in diesem Jahr verdeutlicht,
welche wichtige Rolle Digital Hubs im Zusammen-
wirken von Wissenschaft, Unternehmen und Start-
ups einnehmen. Die Stadt Koln und das Rheinland
Valley sind mit ihren namhaften Versicherungen,

wissenschaftlichen Einrichtungen, Dienstleistern
und Start-ups dabei der ideale Standort. Die Lan-
desregierung arbeitet weiter daran, das starke
Netzwerk der Digital Hubs auszubauen und deren
internationale Strahlkraft zu erhéhen.”

Wirtschafts- und Digitalminister Prof. Dr. Andreas
Pinkwart

© MWIDE NRW/F. Wiedemeier
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DIGITAL
HUB
INITIATIVE

DIGITAL HUB INITIATIVE

Mit der Digital Hub Initiative des Bundesministeri-
ums fur Wirtschaft und Energie starkt Deutschland
seine Position als weltweit fiihrendes digitales Oko-
system und attraktiven Digitalstandort. 16 Stadte
zeichnete das BMWi als offizielle Kompetenzstand-
orte — sogenannte Digital Hubs — aus, die jeweils
fur einen von zwolf wichtigen Wirtschafts- und Ent-
wicklungsbereichen in Deutschland stehen. Das In-
surLab Germany wurde zum offiziellen Digital Hub
fur den Bereich InsurTech ernannt. Somit steht er
auch im Rahmen der Digitalstrategie 2025 fir die
Digitalisierung der deutschen Versicherungswirt-
schaft.

Durch das Zusammenspiel des Know-hows etab-
lierter Unternehmen mit innovativen Grlinderideen
und wissenschaftlicher Exzellenz fordert die Digital
Hub Initiative die Entstehung einer starken Innova-
tionskultur und neuer digitaler Geschaftsmodelle
innerhalb der Bundesrepublik.

......................... HAMBURG
LOGISTICS

BERLIN
POTSDAM . ___ Lol A N AW 10T & FINTECH
MEDIATECH

DORTMUND
LOGISTICS ===~ 7777 DRESDEN

LEIPZIG.

SMART SYSTEMS &

SMART INFRASTRUCTURE

KON ..
INSURTECH
FRANKFURT
/- .. DARMSTADT
FINTECH &
MANNHEIM CYBERSECURITY
LUDWIGSHAFEN NURNBERG
DIGITAL CHEMISTRY & "~~~ =~ #5==t== N ERLANGEN
DIGITAL HEALTH DIGITAL HEALTH
KARLSRUHE ___
ARTIFICIALINTELLIGENCE STUTTGART
"""""" FUTURE INDUSTRIES

MUNCHEN
------------------ MOBILTY &
INSURTECH

Beauftragter des BMWi fiir
Digitale Wirtschaft und Startups

,Die Corona-Krise hat Deutschland ins Home
Office geschickt und uns so eindrticklich ge-
zeigt, wie wichtig digitale Infrastrukturen sind.
Hierfir wollen wir gemeinsam mit dem InsurLab
Germany, als Teil der Digital Hub Initiative des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie,
die Weichen stellen. Dabei werden wir das In-
surLab Germany und die gesamte Digital Hub
Initiative dabei unterstttzen, weiterhin Projekte
zwischen den Hubs anzustoBen und die Hub-
ubergreifende Vernetzung voranzutreiben. Wir
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit
dem InsurLab Germany im Jahr 2021.*

GEMEINSAME
AKTIVITATEN

Gemeinsam mit weiteren Hubs der Initiative, ha-
ben wir an einem Public Relations Workshop teil-
genommen. Eine groBartige Mdglichkeit, sich mit
den anderen Hubs auszutauschen, um gemeinsam
innerhalb des Workshops weitere Tipps zu unserer
taglichen PR-Arbeit zu erhalten.

DER EXPERT-FINDER

JAHRESBERICHT 2020 10

In regelmaBigen Netzwerktreffen kommen Vertre-
ter/innen aller Hubs zusammen, um Best Practices
auszutauschen und Ideen flir gemeinsame Projek-
te zu generieren.

12 HUBS 600 + STARTUPS 100 + KMU'S 1100 + EVENTS 240 + INT. PARTN. Die Digital Hub Initiative hat eine Plattform ins Leben gerufen, auf der sich die Experten aus den jeweiligen
mit unterschiedlichen sind fester Bestandteil haben sich den im Bereich Fach - internationale PO P . T . . P . . .
Themenschwerpunkten prrelrse Hubs angeschlossen und Community Event Partharaaezan Hubs registrieren kdnnen. Somit ermdglichen Sie eine Hub-lbergreifenden Suche nach dem richtigen Exper-
D.SFff;?h fr diZ ten, ein breites Portfolio von Mentoren tUber Programmierern bis hin zu Beratern. Du bist Teil des Digital Hub
Igitalisierung der . . . . . . .
Bundesregierung Netzwerks und mochtest als Experte gelistet werden? Dann melde Dich bei uns und Du wirst in den Expert-Fin-
der aufgenommen.
% Bundesministerium
fur Wirtschaft
200 + INT. KONF. 100 + W. INST. 86 PROGRAMME . .
Internationale Wissenschaftliche und Innovations- u nd Energ|e httpS://WWW.de'hUb.dE/eXpertflnder/
Konferenzen Institutionen formate der Digital

Hubs I


https://www.de-hub.de/expertfinder/
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MITGLIEDER
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Unsere Mitgliedsunternehmen —
Community Power

Im Jahr 2020 konnten wir insgesamt 8 neue Mit-
glieder fiir unsere Initiative begeistern. Ohne diese
starke Gemeinschaft an renommierten Unterneh-
men sowie motivierten, tatkraftigen Ansprechpart-
nern aus den Hausern, ware das InsurLab Germany
heute nicht das, was es ist: die groBte Branchenin-
itiative zur Digitalisierung der Versicherungsindus-
trie Deutschlands. Folgend alle Unternehmen, die
bis einschlieBlich 31.12.2020 Mitglied des Vereins
wurden.

GRUNDUNGSMITGLIEDER

b
. |
Barmenia  Defefa  GENR
A) 4 Versicherungen en e®
05/2017 05/2017 05/2017 05/2017
)

I_VM E PROVINZIAL
VERSICHERUNG

05/2017 05/2017 05/2017 05/2017

ALLE MITGLIEDER UNTERNEHMEN BIS 2020

adesso | =

v Em @

03/2020 06/2017 01/2019 06/2017
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05/2017

Technology
Arts Sciences
TH K6ln

05/2017

aws
N1

02/2018

Industrie- und Handelskammer
2u Kéln

05/2017

|% Stadt Koln

12/2017

BAIN & COMPANY (O

06/2017

V BCG
PLATINION

07/2017

Delvag
Albatros

03/2020

Fachhochschule
Dortmund

University of Applied Sciences and Arts

03/2019

HOCHSCHULE
C)FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES.

09/2019

kPG

08/2017

¥/ Prismalife

07/2018

r

The Art & Science of Risk

06/2017

Watson

10/2017

IEBLD

BACH LANGHEID DALLMAYR

09/2017

Deutsche (uc;

01/2018

FORSCHUNGSSTELLE FUR
VERSICHERUNGSWESEN
UNIVERSITAT MUNSTER

02/2018

12/2017

07/2017

QVARTZ

BULOW & CONSORTEN

1/2017

L]
SR

01/2020

wiistenrot
wiirttembergische

12/2017

Cuype&Co

1/2017

DEVK

05/2017

.
u assllschat
I jonale
Zusammenarbeit (612) GmbH

09/2018

I IDEAL

Versicherung

06/2017

al

02/2018

BRAC

RECHTS§CHUTZ

10/2017

VGH®

08/2017

2]

ZURICH®

10/2017

o

CONCORDIA

Versicherungen

07/2017

ECCLESIA Gruppe
Excesa el G

12/2017

VERSICHERUNGEN

(21

02/2020

11/ P

12019

Meyerthole
Siems
Kohlruss

06/2019

RheinlLand

06/2017

08/2017

67rockwell

consulting

10/2018
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crossconsulting”

09/2017

Eurarco

—— Creating value together —

01/2019

01/2020

Bt

VERSICHERUNGSGRUPPE

08/2017

.Mmsg

06/2018

ROLAND

10/2017

vouswort sunp J

NSVERSICH

10/2017

N

CSS

Versicherung

07/2017

i

EY

Building a better
working world

12/2017

helvetia A

05/2018

Tl
" koelnmesse

03/2019

& RwsanK

03/2018

9sas

01/2018

—> WERTGARANTIE®

03/2019
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MITGLIEDER
STARTUPS

MITGLIEDER STARTUPS

Wir freuen uns, bis einschlieBlich 3112.2020 insgesamt 21 Startup-Mitglieder zum InsurLab Germany zahlen zu
konnen. Unsere Angebote sind fiir alle Startups mit Bezug zur Versicherungsbranche zuganglich. Griinder/
innen, die sich entscheiden, offizielles Mitglied zu werden, sind somit eindeutig an der Weiterentwicklung der

Initiative und engen Zusammenarbeit mit unserem Team und den Ansprechpartner:innen unserer Mitglieder
interessiert. Dadurch wird es ihnen ermoéglicht, Seite an Seite mit unseren Mitgliedsunternehmen an Themen
zu arbeiten und diese z.B. im Rahmen unserer sogenannten ,Topic Groups® voranzutreiben. Folgenden Unter-
nehmen wurden bis einschlieBlich 31.12.2020 als Mitglied des Vereins gelistet.

COGNOTEKT
cog n Ote kt 2017 Cologne, Germany

Cognotekt ist Spezialist flir die Automatisierung von Ge-
schaftsprozessen mit Kiinstlicher Intelligenz. Kiinstliche
Intelligenz von Cognotekt erfasst den Sinn von Sprache
oder Schrift und stellt dieses Wissen digital zur Verfi-
gung. Auf Basis der einzigartigen Sprachtechnologie
Wernicke® entwickelt Cognotekt Losungen, die Produk-
tivitat und Profitabilitat der Kunden nachhaltig steigern.

CLAIMSFORCE
CLAINMSFORCE 2018 Hamburg, Germany
claimsforce bietet Versicherern Zugang zu intelligen-
ten Technologien, um exzellente Schadenerlebnisse flr
Endkunden zu generieren und gleichzeitig die Schaden-
kosten signifikant zu reduzieren. claimsforce hat hierfur
eine innovative Schadenplattform entwickelt, lber wel-
che Versicherer Zugang zu allen relevanten Technolo-
gien und Drittparteien im Schadenprozess haben. Hierfiir
werden neueste Technologien wie ,Artificial Intelligen-
ce“ und ,Machine Learning“ genutzt, um die Plattform zu
organisieren. Der wesentliche Fokus liegt hierbei darauf,
“NextGen APIs” zu den relevantesten Anbietern von Ba-
ckend Losungen flr Versicherer zu entwickeln.

EWA

m 2018 Cologne, Germany

ewa entwickelt ein Grundeinkommen per Versicherung
— und damit die erste echte Alternative zum ALG-2.
Mit der FH Dortmund erarbeitet ewa ein datengestuitz-
tes Modell zur individuellen Risikokalkulation auf Basis
kinstlicher Intelligenz. Ausgangsfrage: Warum kann man
sich eigentlich gegen jede Liicke in der ,staatlichen’ Ab-
sicherung (Rente, BU, Pflege) privat absichern — aber
nicht gegen Hartz IV? Das Angebot basiert auf einem
transparenten Finanzierungsmodell und offener Kommu-
nikation, um unseren Kunden die bestmdgliche Einsicht
in ihre Absicherung zu bieten.

freeyou.ag FREEYOU

¢ 2018 Cologne, Germany
Das Kolner Startup freeyou bietet seinen Kunden ein
benutzerfreundliches und vollstandig digitales Versiche-
rungserlebnis. Das Ziel ist es den Kunden hervorragend
abzusichern, ohne das er sich zeitaufwandig mit dem
Thema ,Versicherungen® beschéftigen muss. Der Fokus
liegt hierbei auf Sachversicherungen fir Privatkunden.
Aktuell umfasst das Produktportfolio eine digitale Kfz-
Versicherung. Weitere Produkte werden folgen.

I MAILO
mailtio 2017 Cologne, Germany

Die mailo AG mit Sitz in KdIn baut die Gewerbeversi-
cherung der Zukunft flir Freelancer, Selbststandige und
Kleinunternehmen, und zwar: schnell, digital, flexibel.
Die Fokussierung und Spezialisierung ermdglicht es,
individuelle Bedarfe in der heutigen Berufswelt bes-
ser zu verstehen und mit passgenauen Produkten am
flexibelsten und schnellsten zu adressieren. mailos
Meinung: Es ist hochste Zeit fiir eine flexible und faire
Absicherung auf Augenhohe. 100% digital, 100% un-
kompliziert!

@ moneymeets MONEYMEETS
2017 Cologne, Germany

moneymeets community GmBH wurde 2011 von Johan-
nes Cremer und Dieter Fromm gegriindet und ist ein
unabhéngiger B2B-Dienstleister fiir Robo-Advisory-L6-
sungen rund um Versicherungen und Anlagestrategien.
Mit den White-Label-Losungen von moneymeets bauen
Banken, Versicherer und andere Finanzdienstleister ihr
digitales Produkt- und Dienstleistungsportfolio aus, star-
ken die Kundenbindung und erschlieBen zusétzliche Er-
|6squellen.

d) NECT

NeCT 2017 Hamburg, Germany

Die NECT GmbH ist ein mehrfach ausgezeichnetes
IT-Startup mit Sitz in Hamburg. Gegriindet 2017 von
Benny Bennet Jiurgens und Carlo Ulbrich, steht das
Unternehmen fir die Entwicklung von Trust Services
auf Grundlage des Produkts ,Selfie-Ident®, einer Kl-ba-
sierten Online-ldentifizierung. Das von NECT entwi-
ckelte Selfie-ldent-Verfahren wurde 2018 erstmalig bei
der R+V Versicherung eingesetzt. Mittlerweile gehoren
weitere namhafte Unternehmen, u. a. die HUK Coburg,
die Hamburgische Investitions- und Forderbank (IFB)
und die Bundesagentur flr Arbeit, zum Kundenstamm.
Neben dem Selfie-ldent umfasst das Portfolio weitere
Self-Service-Produkte, mit denen Nutzer sich digital und
selbststandig identifizieren kénnen. Dazu zahlen das
Corona-ldent, das zur Unterbrechung von Infektions-
ketten beitragt, das Ticket-ldent zur Personalisierung
von Tickets oder Dauerkarten, die eSignatur sowie die
Multi-Faktor-Authentifizierung, bei der eine Identitat zur
Erhohung der Sicherheit mehrfach geprift wird. Fir sei-
ne Leistungen wurde das Unternehmen u. a. mit dem
Hamburger Griinderpreis und dem Deutschen Exzel-
lenz-Preis ausgezeichnet.
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% Gefen GEFEN TECHN.
Technologies 2014 Tel Aviv, Israel

Gefen Technologies ermdglicht bereits einigen der welt-
weit grof3ten Firmen in die Welt der digitalen Wirtschaft
einzutauchen und neue, einzigartige Wettbewerbsvor-
teile fur sich erschlieBen zu kdnnen. Mithilfe der eige-
nen entwickelten Plattform ,Moments” werden relevante
Interaktionen mit dem Kunden generiert und erfasst. Die
Kunden werden mithilfe dieser Informationen zur rich-
tigen Zeit mit den aktuellsten Informationen angespro-
chen. Ermdglicht Unternehmensvertretern, Maklern und
Beratern die digitale Erstellung sinnvoller und wertvoller
Interaktionen Uber alle Kanale hinweg.

9,
4 NEODIGITAL

NEODIGITAL 2018 Neunkirchen, Germany

Neodigital Versicherung AG ist ein digitaler Schaden-
und Unfallversicherer, der die eigenen Neodigital-Pro-
dukte Privathaftpflicht, Tierhalterhaftpflicht, Hausrat,
Unfall, Fahrrad und Handy lGiber ungebundene Vertriebs-
partner sowie Uber die eigene Website vermarktet. Das
Unternehmen konzentriert sich auf die konsequente
Prozessdigitalisierung der kompletten Wertschépfungs-
kette und ermoglicht ausgewahlten Vertriebspartnern,
Uber einen Produkt-Konfigurator eigene, individualisierte
Versicherungsprodukte zu gestalten. Ergéanzt durch die
White-Label-Option kann das Produkt von Vertriebspart-
nern auch unter eigenem Brand Uber bereits existierende
Absatzwege vermarktet werden. Zusatzlich bietet Neodi-
gital im B2B-Bereich anderen Versichern die Méglichkeit,
von der Schnelligkeit und den durchweg digitalisierten
Prozessen und Produkten zu profitieren. Aktuell arbeitet
Neodigital hier bereits mit der VPV sowie CosmosDirekt
(ein Unternehmen der Generali Gruppe) zusammen.

Otton ova OTTONOVA

2016 Miinchen, Germany

Ottonova Krankenversicherungs AG ist die private Kran-
kenversicherung flir das mobile Zeitalter. Mit innovati-
ven, digitalen Services unterstiitzt das Unternehmen
seit 2017 seine Kunden dabei, gesund zu werden und
gesund zu bleiben. Digitale Technologien, schnelle und
personliche Beratung per Chat sowie zahlreiche weitere
Features sorgen dafir, dass die Kunden immer im Mittel-
punkt stehen. Das Portfolio von ottonova umfasst neben
privaten Krankenvollversicherungen und Krankenzusatz-
versicherungen auch Software-Losungen flr die Versi-
cherungsbranche.
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PERSONAL BUISNESS
MACHINE
2018 Cologne, Germany

PERSONAL BUSINESS MACHINE

Die PBM Personal Business Machine AG (PBM) bietet
eine innovative SaaS-Plattform fiir sicheren und persona-
lisierten Kundendialog in der Versicherungs- und Finanz-
branche. Die Business Engine der PBM personalisiert
jedes Medienformat von Text und Bild tUber Animation
bis zu Audio und Video. Die Verbreitung erfolgt liber alle
Medienkanéle. Die zentrale Business Engine orchestriert
zudem das kanallbergreifende Aussteuern der Inhalte
fir maximales Kundenerlebnis und optimale Conversion
und Response.

¥ SecuPi SECUPI

7" Keep Applications Safe™ 2019 UK and Israel

SecuPi bietet datenzentrierte Sicherheit mit sensibler
Datenflusserkennung, Echtzeitiiberwachung, Verhal-
tensanalyse und Schutz flir Web- und Unternehmens-
anwendungen (On-Prem und On-Cloud) und groBe Da-
tenumgebungen. Unternehmen setzen SecuPi ein, um
sicherzustellen, dass der Zugriff auf Daten auf einer wis-
sensbasierten Basis erfolgt, die eine branchenfiihrende
GDPR-Compliance-Technologie bietet und gleichzeitig
vor fahrldassigem und boswilligem Missbrauch schiitzt.

SMOOPE
smoopPe 2019 Stuttgart, Germany
smoope kombiniert die Reichweite lhrer digitalen Kana-
le mit einer der beliebtesten modernen Dialogformen
— dem Messaging. Ganz egal ob auf Webseiten, Apps
oder Portalen, ermdglichen Sie lhren Kunden und Teams
personlich und effizient miteinander zu kommunizieren.

+»  SKENDATA
SkenData 2014 Rostock, Germany

Gegrliindet wurde das Unternehmen 2014 mit dem Ziel,
die Gebaudewertermittlung einfach, schnell und digital
zu gestalten. Heute zahlt die SkenData GmbH zahlrei-
che fiihrende Versicherungen zu ihren Kunden, welche
die Gebaudewertermittlung mit den SkenData Software
Tools wie zum Beispiel “Wert14” digitalisiert und verein-
facht haben. So werden jahrlich unter anderem mehre-
re hunderttausend Gebaudereports via “Wert14” — dem
marktfihrenden digitalen Gebaudewertermittlungs-Tool
des Unternehmens — erstellt. Mit seinem interdisziplina-
ren Experten-Team entwickelt das InsurTech innovative
Losungen fir die weitere Digitalisierung der Versiche-
rungsbranche. SkenData denkt die Gebaudeversiche-
rung mit Unterstitzung von 3D-Gebdudemodellen, Ki
und Big Data neu und beschleunigt diese entscheidend.

tech/H TECH1

2018 Wiirzburg, Germany

tech11 ist Anbieter einer digitalen P&C Core Insurance
Plattform. Die Plattform umfasst Bestandsfiihrung und
Schaden sowie alle notwendigen Umsysteme und wird
heute als Back- und Frontoffice-System sowohl von nam-
haften Risikotragern als auch von Assekuradeuren ge-
nutzt. Die tech11 Insurance Platform gilt als das techno-
logisch flihrende System am Markt und basiert auf einer
Container-basierten Microservices-Architektur. Der Be-
trieb findet On-Premises oder wahlweise in der Cloud
statt.

(@) TENSORFLIGHT

TENSORFLIGHT 2019 San Francisco, US

TENSORFLIGHT bietet globale, sofortige und automati-
sierte Objektinspektionen auf Basis von Kl an, um der
Versicherungswirtschaft einzigartige risiko- und ver-
triebsrelevante Daten Uber ihre Kunden zu liefern. Der
Einsatz eines automatisierten Objekterkennungssys-
tems flur Bilder, genauer gesagt maschinelles Lernen,
kann analysieren und definieren, was sich auf den Satel-
liten-, Luft- und StraBenaufnahmen beziglich der Objekt-
merkmale erkennen lasst.

UBIRCH
ubirch 2018 Cologne, Germany

UBIRCH ist der Spezialist fur Blockchain-basierte Cy-
bersecurity Technologien mit Standorten in Koln, Berlin,
Minchen und Tel Aviv. Das Team besteht aus erfahrenen
Spezialisten flir Kryptografie, Blockchain und datenge-
triebene Geschaftsmodelle. Die UBIRCH-Technologie ist
als Software auch auf SIM-Karten anwendbar und rich-
tet sich vor allem an Kunden in den Bereichen Industrie,
Smart Cities, Versicherungen, Gesundheitswesen, Ener-
gieversorgung und Logistik. Innovative Kryptografie- und
Blockchain-Technologien garantieren die Vertrauens-
wirdigkeit der Daten. Weitere Informationen unter www.
ubirch.de

VIR A VIRADO

2017 Cologne, Germany

VIRADO zahlt zu seinen Kunden: Versicherer, Pools, Ver-
triebsgesellschaften und den Handel. Als IT-Dienstleis-
ter bildet VIRADO die technischen und vertrieblichen
Schnittstellen zwischen diesen Beteiligten. In diesem
Wirkungskreis versteht sich VIRADO als Enabler flir Ver-
sicherungsunternehmen, Accelerator fiir effizienten Pro-
duktvertrieb und Networker.

“Zzeitsprung ZEITSPRUNG
2017 Pforzheim, Germany

Bereit fuir einen Zeitsprung? Ja...? Denn wir sind der aner-
kannte Digitalisierungsmotor der Versicherungsbranche
und unterstitzen mehr als 6.000 Unternehmen. Unsere
Lésungen automatisieren Prozesse fiir mehr Effizienz,
schonen Ressourcen und strukturieren Daten — fur ech-
ten und praxisorientierten Mehrwert mit Qualitat, selbst-
verstandlich auch BiPRO konform! Als Unternehmen sind
wir mehrfach fur unsere Innovationskraft ausgezeichnet,
als Partner werden wir bei den Marktfiihrern der Ver-
sicherungsbranche immer begehrter und als Software-
entwickler stecken unsere Kopfe voller Visionen flr die
digitale Zukunft unserer Branche.
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XCJFD XOIOo

management technology 2018 Cologne, Germany

XOIO GmbH gibt die Antwort auf die Frage, wie es Unter-
nehmen in Zukunft gelingen kann, ihre Strategien und
Innovationen nachhaltig, schnell und agil in operative
Fahigkeiten umzusetzen und schafft so neues Vertrauen
in die eigene Handlungsfahigkeit. In der Cloud-basierten
Plattform kombiniert XOIO einen proprietaren, VSM-ba-
sierten Business-Engineering-Ansatz mit intelligenten
Technologien, um einen hoch integrierten Ansatz fiir ein
adaptives, datengesteuertes Transformationsmanage-
ment zu liefern, das Geschafts- und Betriebsmodelle dy-
namisch anpasst. XOIO ist ein Okosystem, das um das
Thema adaptives Innovations- und Transformationsma-
nagement herum aufgebaut ist und Anwender, Experten
und Lésungsanbieter durch ein standardisiertes, syste-
misches Regelwerk fiir die Mechanik von Unternehmen
und ihrer Umgebung vernetzt.

ZELROS
Z ZELROS 2020 Paris, France

ZELROS entwickelt eine kinstliche Intelligenz Soft-
ware flr Versicherer und Bancassurance-Unternehmen.
Durch Machine Learning werden die Prognosen und Fa-
higkeiten kontinuierlich verbessert und kénnen entlang
der gesamten Customer Journey eingesetzt werden.
Zur Unterstitzung bei der Akquise und Steigerung der
Abschlisse, Unterstiitzung und Automatisierung des
Underwritings bis hin zum zur Effizienzsteigerung im
Kundenservice, bietet ZELROS Versicherern und deren
Kunden ein reibungsloses und personalisiertes Erleb-
nis. Unsere Losungen sind bereits taglich im Einsatz bei
Beratern, Agenturen, Underwritern, Servicemitarbeitern
und Managern von MAIF, Natixis, Groupama, La Banque
Postale, Matmut und AssurOne eingesetzt.
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I CAMPUS VORSTELLUNG

CAMPUS
VORSTELLUNG

EIN TREFFPUNKT FUR DIE INSURTECH-SZENE

Der InsurLab Germany Campus auf dem angesagten Carlswerk-Gelande in KéIn-Miilheim bietet 90 Arbeitsplat-
ze fir Startups und Corporates aus allen Branchen. Sowohl Unternehmen mit als auch ohne Versicherungsbe-
zug konnen einen fixen oder flexiblen Arbeitsplatz in unseren Raumlichkeiten mieten. Viele Sitzgelegenheiten,
offene Kiichen sowie unsere schone Dachterrasse mit Domblick bieten unserer Community die Gelegenheit,
sich auszutauschen. Werde Teil unserer Campus Community und freue dich auf groBartige Networking-Events.

1 Biros

2 Kiiche

3 Eingang

4 Dachterrasse

1290 m? FLACHE 90 ARBEITSPLATZE DACHTERASSE
umfasst der InsurLab stehen auf dem Campus Dachterasse mit
Germany Campus zur Verfligung Domblick inklusive
TOP LAGE 24 UNTERNEHMEN > 90% AUSLASTUNG 'NSURéﬁagﬁgMANY

15 min Flughafen

K&In/Bonn, 15 min

Deutz, 20 min Kéln
Hauptbahnhof

waren 2020 auf dem
Campus anséssig

der Flache konnte
2020 durchschnittlich
erlangt werden

Freie Platze ab Juli 2021
Einfach QR Code scannen
und informieren

[T

CALL TO ACTION: BUCHUNG
KONFERENZRAUME

Sie haben ein Meeting oder einen Workshop und
sind auf der Suche nach einem geeigneten Raum?
Fragen Sie gerne bei uns an. Wir bieten lhnen ver-
schiedene Konferenzraume bis hin zu 40 Personen
an. Beamer, Flipchart, Whiteboard und Modera-
tionskoffer sind je nach Raum inkludiert. Ebenfalls
kénnen wir auf Wunsch eine Getrankepauschale
mit Wasser, Saft, Softdrinks, Kaffee und Tee ergan-
zen.

“l really enjoy the Insurlab as a workspace. A special cheer to the
staff, always there to help. | also appreciate the many extras like
coffee, water fountain and the big kitchen.”

Germain Gramaize von Plussimple

DIESE & WEITERE UNTERNEHMEN
WAREN 2020 AUF DEM CAMPUS
ANSASSIG

. crebita crelsull'

uuuuuuuuuuuuuuuu

microprotect”

(5 Motion'S mycenaro

,Die msg hat im Insurlab und auf dem Gelande des Carlswerks
eine fast schon Startup-Atmosphé&re wiedergefunden. Ein-
gebunden mit diversen Moglichkeiten, essen und trinken zu
gehen, bietet unser Biiro neue Ausstattung und ein Ambiente

zum Arbeiten und Wohlfiihlen zugleich.“

Tobias Mdiller von msg

sut & reel

NRW.BANK

PLAN ZUKUNFT \\;‘ Wir férdern Ideen
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STABILISIERUNGS - UND
ENTWICKLUNGS PROGRAMM

IN KOOPERATION MIT DER KOLN-
BUSINESS WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Auch fir unsere Startups war 2020 kein ein-
faches Jahr. Daher haben wir uns darlber ge-
freut, am Stabilisierungs- und Entwicklungspro-
gramm der KolnBusiness Wirtschaftsforderung
teilnehmen zu kdénnen. Uns wurde ein Forder-
betrag bereitgestellt, den wir eins zu eins an
unsere Startups weitergaben. Dadurch war es
maoglich, eine um 50% reduzierte Miete flr Start-
ups anbieten zu kdnnen, die aktiv eine Forderung
beantragt hatten. Das Feedback einzelner Startups
war enorm positiv, und es gab eine hohe Wert-
schatzung fir das gemeinsame Angebot von KdlIn-
Business und InsurLab Germany.

DELKAPITA s CLAIMSFORCE
wire %%
YOUR HARKET, YOUR COMMUNITY. GOTHAER LetsCast.fm
6N
ANMO e MOHAWK
@VERTION M
SCHUTZBRIEF
wizy

,Fur uns war es wichtig, dass der Campus in der herausfor-
dernden Corona-Epidemie immer gedffnet war und externe
Meetings moglich waren.Fir mich als Kolner ist der rechts-
rheinische Standort des InsurLabs ein Stiick Heimat geworden
- insbesondere den Blick auf den Kélner Dom vermisse ich an
unserem Standort in Hamburg.“

David Harder von Animalytics - Startup aus
dem Accelerator-Programm 2020



https://insurlab-germany.com/de/insurlabgermanycampus/
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STRATEGISCHE
PARTNERSCHAFTEN

STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN -
GEMEINSAM DIGITALISIERUNG VORANTREIBEN

Damit die Digitalisierung in der Versicherungsbranche erfolgreich vorangetrieben werden kann, bedarf es so-
wohl an starken strategischen Partnerschaften als auch an weiteren Kooperationen mit Event- und Medienpart-
nern, um eine breite Sichtbarkeit und Wirkung zu erlangen. Neben unseren bereits bestehenden Partnern wie
SOSA & FinTLV oder Bitkom, war es uns in diesem Jahr moglich eine Partnerschaft mit Fin.Connect.NRW, den
Versicherungsforen Leipzig , den Digital Impact Labs und dem New Players Network einzugehen. Zusammen
wird das InsurLab Germany immer mehr zu einer internationalen Plattform zur Weiterentwicklung der Versiche-
rungswirtschaft.

EVENT- UND MEDIENPARTNER

Neben unseren strategischen Partnern vergréBern wir unser Netzwerk auch durch Event- und Medienpartner.
Zu unseren aktuellen Partnern gehdren Koelnmesse, Digisurance, Stiddeutsche Zeitung und Insurtech Insights.
Die Koelnmesse ist nicht nur Mitglied des InsurLab Germany, sondern auch ein innovativer Partner im Bereich
Events. In Zusammenarbeit mit der Koelnmesse entsteht das neue Kongressformat fur die ndchste Generation:
insureNXT. Am 21. und 22. April 2021 treffen Startups, Versicherungsdienstleister und Industrie aufeinander und
geben einen gemeinsamen Blick in die Zukunft der Versicherungswirtschaft — What's next? insureNXT!

Nicht nur die Koelnmesse bietet eine Partnerschaft, auch MCC und der digitale Leuchtturm der Siiddeutschen
Zeitung sind wertgeschatze Partner. Im Dezember diesen Jahres, durften wir gemeinsam mit weiteren Partnern
die SZ-Fachkonferenz ,The Digital Insurance® unterstitzen. Im Rahmen dessen wurde auch der Preis , digitaler
Leuchtturm® verliehen.

VERSICHERUNGSFOREN LEIPZIG / NEW PLAYERS NETWORK /
DIGITAL IMPACT LABS

Das New Players Network (NPN) bildet einen weiteren Knotenpunkt zwischen Startups und etablierten Markt-
teilnehmern der Versicherungsbranche. Sie férdern einen intensiven Austausch der beiden Gruppen und sor-
gen daflr, dass Synergien zunachst erkannt und dann genutzt werden kdnnen. Das NPN ist eine Initiative der
Versicherungsforen Leipzig, die im Mai 2016 gegriindet wurde. Teil davon sind nicht nur die Versicherungsforen
Leipzig, sondern auch die Digital Impact Labs Leipzig. Gemeinsam mdchten wir von unseren Netzwerken pro-
fitieren und weiterwachsen.

LWir freuen uns sehr, dass wir seit diesem
Jahr mit dem InsurLab Germany als einem
der fiihrenden Innovationsnetzwerke fiir
die Versicherungswirtschaft in Deutsch-
land kooperieren und zum Beispiel bei der
Kongressmesse insureNXT | digital unter-
stiitzen. Wir sind gespannt auf die nachs-
ten Jahre und die vielen Dinge, die gemein-
sam noch vor uns liegen.*

AUCH IN 2020

Jens Ringel, Geschdftsfiihrer der
Versicherungsforen Leipzig
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BESTEHENDE PARTNER
SOSA & FinTLV

SOSA & FinTLV waren bereits an der Griindung des InsurLab Germany aktiv beteiligt. Seit 2018 unterstlitzen
sie das InsurLab Germany-Team bei der Einarbeitung und teilten ihr Fachwissen zum Aufbau und zur Leitung
eines Hubs mit den Mitarbeitern. Zudem gestalteten sie das Accelerator-Programm mit. Sie waren Teil des Ent-
scheidungskommitees und brachten sich aktiv mit Workshops und Beratungsangeboten in das Programm ein.
Diverse Startups stellte SOSA & FinTLV unseren Mitgliedern im Laufe des Jahres vor. Auf Grund der COVID-19
Pandemie in diesem Jahr, organisierten sie diverse Demo Days flr die Startups und unsere Mitglieder. Sie sind
zudem als Advisor der insureNXT tatig.

FinLeap

FinLeap gehort seit 2018 zu unseren strategischen Partnern. Fortan tauschten sich die beiden offiziellen Digital
Hubs der Digital Hub Initiative des BMWi regelmaBig zu aktuellen Entwicklungen aus, unterstiitzen sich bei der
Verkniipfung von Corporates und Startups sowie bei der Offentlichkeitsarbeit.

Bitkom

Durch die Kooperation mit dem Digitalverband Bitkom, bekommt das InsurLab Germany Unterstiitzung durch
einen starken nationalen Player, der durch ein breites Netzwerk aufgestellt ist. Bitkom vertritt mehr als 2.500
Unternehmen der digitalen Wirtschaft, davon gut 1.700 Direktmitglieder. Die Bitkom-Mitglieder beschaftigen
in Deutschland mehr als 2 Millionen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zu den Mitgliedern zahlen 1.000 Mittel-
standler, mehr als 400 Startups und nahezu alle Global Player. Sie bieten Software, IT-Services, Telekommu-
nikations- oder Internetdienste an, stellen Gerate und Bauteile her, sind im Bereich der digitalen Medien tatig
oder in anderer Weise Teil der digitalen Wirtschaft. Ziel ist es, Deutschland zu einem weltweit flhrenden Digital-
standort zu machen.

EVENT- &
MEDIENPARTNER WEITERE PARTNER
A -
Blglsurance *IIJ.IEGUIE/:LLE‘ Rﬂ Itkom « 7" FinConnect NRW FINLEAP
;;—VQTS‘CE'HELU?'N; THE FINTECH ENTRERRENELRS
Insurtech . @
Insights ~iostimese VENPACE” 0@ [NJONJS Stortbese  we-oomee

NEUER PARTNER 2020
Fin.Connect.NRW

Fin.Connect.NRW ist eine Initiative des Wirtschaftsministeriums NRW zur Starkung des Landes Nordrhein-West-
falens als bedeutender Wirtschafts- und Finanzstandort in Deutschland und Europa mit innovativen und ex-
portstarken Unternehmen einer kreativen Griinderszene. Hierbei geht es um die Vernetzung aller relevanten
Partner aus der Finanzwirtschaft, inkl. Banken, Vertretern aus der Versicherungswirtschaft, FinTechs und Insur-
Techs, Venture Capital Gesellschaften, der Borse, der Wissenschaft sowie Vertretern der Realwirtschaft. Ziel der
Initiative ist die Schaffung einer Plattform, die sich vor allem mit Losungsvorschlagen und Projekten rund um
die Themen Neustart nach Corona und der Finanzierung der wirtschaftlichen Transformation befasst. Durch die
Partnerschaft und die damit verbundene Vernetzung mit dem Ministerium und relevanten Akteuren in NRW, ist
es moglich gemeinsam die Forderung der lokalen Startup-Szene und Wirtschaft weiter voranzutreiben.
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Im Jahr 2020 haben wir unseren Mitgliedern und Startups aus unserem Netzwerk ein vielfdltiges remote Ange-
bot, mit Giber 40 Veranstaltungen geboten. Ziel war es, bereits gesetzte Formate weiter auszubauen, da diese
im Vorjahr bereits groBen Zuspruch erhalten haben. Die Formate orientieren sich immer an den Bedirfnissen

unserer Mitglieder, dabei hat fur uns das ,Match Making“ mit Startups und weiteren potenziellen Partnern die
oberste Prioritat. Dies wird durch die angebotenen Formate unterstitzt. Dadurch ermdglichen wir unseren
Corporates und Startups einen aktiven Austausch, Weiterbildungen und die konkrete Forderung potenzieller
Partnerschaften und Projekte.
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C-Level Kaminabend #1
Klick Off

Club Q1

Business Roundtable Q1

M2M-Workshop (SAS)

Innovationswerkstatt Q1
Topic Groups: Zwischenmeeting

M2M: Themenborse (ivwKoIn/ TH Koln)

Demo Day (SOSA)

Business Roundtable #Special Edition
Demo Day: Insurers First Aid Kit (SOSA)
Ordentliche Mitgliederversammiung

Pitch Day #1: Accelerator Selection Batch#20

Business Roundtable Q2
University |

FRIDA Kick Off

Online Sprechstunde (NRW.Bank)

Accelerator Kick Off Batch#20

DEZ

18.06.2020

19.06.2020

23.06.2020
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Innovationswerkstatt Q2
Bitkom Digitaltag

Remote-Pitch Day #2 (SOSA)

M2M-Workshop (Ubirch)

Business Roundtable Q3
Club Event Q3

Innovationswerkstatt Q1
(Fortsetzung)

Zwischenmeeting Topic Groups

Innovationswerkstatt Q3
M2M-Workshop: Legal Day
C-Level Kaminabend #2

University Il (IBM)

Pitch Day #3
Pitch Day #4: IHK Startup Tour
Business Roundtable Q4

Club Event Q4

M2M-Workshop: WinterHack 2020
Innovationswerkstatt Q4

insureNXT Impulse

Pitch Day #5: Accelerator Demo Day

M2M-Workshop (adesso)
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SZ-Fachkonferenz: Digitaler Leuchtturm

Topic Groups: Abschlussmeeting
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INTERNE EVENTS

INSURLAB GERMANY

KICKOFF EVENT

In 2019 haben wir eine groe Anzahl an vielfaltigen
Formaten und Angeboten in unserem Jahresplan
platziert, um das beste Portfolio zur Digitalisierung
der Versicherungswirtschaft anbieten zu kdnnen.
Durch Mitgliederumfragen, Event-Feedbackbogen,
personlichen Gesprachen und einem internen Stra-
tegie-Workshop haben wir den Jahresplan fiir 2020
erstellt und unseren Mitgliedern prasentiert. Auf
Grund der COVID-19 Pandemie wurden alle Ange-
bote ab Méarz auf remote umgestellt.

CLUB EVENT - #3 AN DER ZAHL

Die Club Events ermdglichen Mitgliedern, Startups,
Partnern, VCS, Business Angels und Studierenden,
sich in einer entspannten Atmosphare zu vernetzen
und Best Practices kennenzulernen. Ausgewahlte
Fachexperten prasentieren ihr Wissen zu unseren
Quartalsthemen in 2020. Die Networking-Méglich-
keitim Anschluss ermdglicht den Teilnehmern einen
Austausch zu aktuellen Entwicklungen innerhalb
der Startup-, Technologie- und Versicherungsbran-
che.

BUSINESS ROUNDTABLE Q1- Q4

Pro Quartal bieten wir unseren Mitgliedern die
Moglichkeit, sich zu unseren Quartalsthemen in
2020 unter Gleichgesinnten auszutauschen. Drei
Erfahrungsberichte von geladenen Referenten bil-
den die Grundlage fir den Business Roundtable,
um im Anschluss in eine gemeinsame Diskussion
mit allen Teilnehmern zu treten. Dieses Format bie-
tet den Teilnehmern die Mdglichkeit unsere Quar-
talsthemen durch einen gemeinsamen Austausch
zu vertiefen, gemeinsam Best Practices zu formu-
lieren und ein besseres Verstandnis zu erlangen.

MEMBER 2 MEMBER (M2M)

Ein Format von und fiir Mitglieder - welches einzig-
artige Erkenntnisse zu spezifischen Themen bietet
und einen kontinuierlichen, produktiven Austausch
gewabhrleistet. Insbesondere dieses Format starkt
die Vernetzung und den Wissensaustausch inner-
halb der Initiative.

Unterstiitzung in 2020: SAS, ivwKoIn/TH Kaln,
Ubirch, Clyde & Co. & BLD, msg, adesso SE

!

INNOVATIONSWERKSTATT Q1 - Q4

Pro Quartal bieten wir unseren Mitgliedern und
Startups eine gemeinsame Workshop-Session an.
Die Startups bekommen die Moglichkeit, gemein-
sam mit rund 30 Entscheidern aus unseren Mit-
gliedsunternehmen, gezielt an mdglichen Koopera-
tionen zu arbeiten. Ziel ist es, gemeinsame Projekte
und mogliche PoC’s zu entwickeln.

Unsere Schwerpunkt-Themen
im Jahr 2020:

Q1: Customer Journey —
Einsatzmoglichkeiten von Al

Q2: Geschaftsmodellerweiterung —
Internet of Things

Q3: Digitale Okosysteme — Mobility,
Health, Home in der Produktentwicklung

Q4: Kooperationsmodelle —

Mit Startups & Cross-Industry-Partnern
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UNIVERSITY = 1X PRO HALBJAHR

Die University-Formate sind thematisch losgelost
von den gesetzten Quartalthemen. In diesem Jahr
sind wir auf Grund der aktuellen Relevanz, mit dem
Thema ,Digitale Transformation >New Work<® in
das Format eingestiegen. Im zweiten Halbjahr
wurde die University von unserem Mitgliedsun-
ternehmen IBM inhaltlich, zum Thema ,Quanten
Computing” geleitet. Dieses Format lebt von den
Impulsvortragen der Experten zu den jeweiligen
Themen, um anschlieBend eine geleitete Diskus-
sion einzuleiten.

Unsere University-Themen
im Jahr 2020:

1. Digitale Transformation >SNEW WORK<

2. Quanten Computing
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EXTERNE AUFTRITTE DES KERNTEAMS 2020

Auch wenn in diesem Jahr, insbesondere in Bezug auf Veranstaltungen, vieles anders war als bisher, war es uns
moglich an einer Vielzahl von Konferenzen, Messen und Veranstaltungen teilzunehmen. Das InsurLab Germa-
ny-Team stellte die Initiative vor und informierte liber das InsurTech Okosystem in Deutschland. Die folgende
Ubersicht zeigt einen Ausschnitt unserer Aktivitdten auf Biihnen externer Veranstaltungen im Jahr 2020.

MAI 2020 FEBRUAR 2020
Versicherungsforum Freisprecher Rheinland
IHK-Versicherungs- Versicherungen
ausschluss
JUNI 2020 JULI 2020
GTAI Live Chat EXEC InsurTech

SEPTEMBER 2020

msg inscomTALK

OKTOBER 2020 NOVEMBER 2020

SAS Insurance Circle 2020
MCC-Kongress: IT-Optionen
flr Versicherer

TH-Orientierungswoche

JAHRESBERICHT 2020 26

TALENTVERNETZUNG
WISSENSCHAFT UND
PRAXIS

TALENTVERNETZUNG — WISSENSCHAFT UND PRAXIS

Getreu unserem Motto ,,Networking the Insurance Industry® war es uns auch in diesem Jahr besonders wichtig,
junge Talente mit der Versicherungsbranche zu vernetzen. Daflir haben wir gemeinsam mit der TH K&In unsere
alljahrige TH-Themenbodrse, in Form eines M2M-Workshops angeboten, welcher in diesem Jahr virtuell abge-
bildet wurde.

TH-THEMENBORSE

Die Moglichkeit der Talentvernetzung hat bereits in den letzten zwei Jahren gezeigt, welchen Erfolg diese
Plattform bietet. Aus diesem Grund fand sie auch 2020 zum dritten Mal statt. Diesmal allerdings anders als ge-
wohnt, da die Vernetzung remote stattfinden musste. Neben dem Masterstudiengang wurde die Themenbdrse
auch fur den Bachelorstudiengang geoffnet und bot jungen Talenten einen Zugang zu Mitgliedsunternehmen.
Fokussiert wurde auch hier wieder die Vernetzung von Versicherungswirtschaft, Griinderszene und Wissen-
schaft.

Ein passendes Thema fiir eine wissenschaftliche Arbeit zu identifizieren, ist flir Studierende nicht leicht. Unter-
nehmen hingegen stehen vor komplexen Fragen, die sie naher beleuchten mochten. Zudem sind sie auf der
Suche nach neuen Talenten.

Die Vernetzung von Wissenschaft und Praxis ist somit sowohl fir Studierende als auch Unternehmen eine Win-
Win-Situation. Aus diesem Grund organisierten die TH Koln und das InsurLab Germany 2020 die dritte The-
menborse am Institut fir Versicherungswesen (ivwKaln). Hierbei erhielten unsere Mitgliedsunternehmen die
Chance, Studierenden Themen fir Abschlussarbeiten zu prasentieren und die Talente direkt kennenzulernen.

,Die TH-Themenbodrse ist ein absoluter Win-
Win. Studenten erhalten praktische Aufgaben/

Themen fir ihre wissenschaftlichen Arbeiten. .In Zeiten von Corona haben wir unsere The-

Unternehmen bekommen Zugang zu motivier-
ten Studenten, die Lust haben, sich mit der je-
weiligen Aufgabenstellung zu befassen. Das
Ganze wurde Uber die TH Koln & das InsurLab
spitze orchestriert. Wir waren als HDI dieses
Jahr das erste Mal dabei und konnten direkt
ein fur uns wichtiges Thema mit einem Studie-
renden der TH Koln umfassend beleuchten. Ein
absoluter Erfolg und wir sind sicher das nachs-
te Mal wieder dabei.*

Herbert Jansky, Leiter HSY Digitization & Ope-
rations Life/BA/HS, HDI Systems AG

menbdrse digital aufgezogen: 26 Themen von
12 Mitgliedsunternehmen wurden in einem ge-
schitzten Portal online gestellt. Zu den Spit-
zenzeiten griffen rund 100 Studierende des
ivwKoIn auf die Online-Themenbdrse zu. Das
war ein voller Erfolg!*

Prof. Dr. Michaele Véller, Leiterin der For-
schungsstelle Versicherungsmarkt, Institut fiir
Versicherungswesen (ivwKéin)
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TOPIC GROUPS 2020

Seit Ende 2019 bearbeiten Mitglieder, hauptsachlich virtuell, im Rahmen der Topic Groups viele spannende
Themen, diskutieren diese und gewinnen so neue Erkenntnisse. Hierbei entscheiden die Gruppen individuell,
welche Inhalte besprochen werden und konzipieren Ergebnisse gemeinsam. Bis Jahresende waren in Summe
15 Topic Groups aktiv in Bereichen wie PSD2, Schadenprévention, Gewerbeversicherung 2025, kiinstliche
Intelligenz, Innovationsmanagement und vielen mehr. Insgesamt waren 115 Teilnehmer aus Uber 30 Mitglieds-
unternehmen aktiv. In drei Townhall-Meetings kamen alle Topic Groups zusammen und prasentierten ihre The-
men und Arbeitsfortschritte. In der Mitgliederumfrage wurde die Arbeit der Topic Groups als sehr wertstiftend
und zentral fUr die thematische Vertiefung der Arbeit im InsurLab Germany bezeichnet.

Im Jahresabschlussmeeting am 10.12.2020 begeisterten schlieBlich 12 Topic Groups mit tiber 60 Teilnehmern
mit den erarbeiteten Inhalten des Jahres: Dies reichte von Studien der Gruppen ,Schadenpravention — vom
Kostenerstatter zum Lebensbegleiter” oder ,Chancen durch den Einsatz von PSD 2“ mit Ankiindigung von
White Papers bis zur Bekanntgabe der ,Cloud Push® Initiative, in der vielféltige Herausforderungen bei der Ein-
fuhrung von Cloud Technologie in Unternehmen aufbereitet und ausgetauscht werden sollen. Im Ausblick auf
das Jahr 2021 haben wir vereinbart, die begonnenen Themen weiter zu vertiefen und auszubauen. Der neuen
Strategie des InsurLab Germany folgend, setzen wir Topic Groups entlang der InsurLab Germany Innovation
Map auf — einer inhaltlichen Struktur, welche die Transformation der Versicherer im Kern sowie die Entwicklung
neuer Geschaftsmodelle im Versicherungsokosystem umfasst. Zudem wollen wir uns weiter professionalisieren
und die erarbeiteten Ideen und Ergebnisse im Mitgliederkreis teilen und verwenden.

Fir das Jahres-Kick-off Meeting 2021 kdnnen sich die Topic Groups auf zusatzliche Unterstiitzung von Seiten
des InsurLab Germany und durch die Mitglieder freuen: Wir moéchten Orientierung und Support bei Organisa-
tion und Struktur der Arbeitstreffen bieten und auch inhaltlich sollen die Topic Groups voneinander profitieren,
z.B. indem erfolgreiche Workshop-Strukturen auf Mural & Co. ausgetauscht werden. Am 23. Méarz 2021 wird
dann das erste Townhall-Meeting stattfinden. Weitere Termine sind der 7. September und der 7. Dezember 2021.

Alle Topic Groups sind offen fiir weitere Teilnehmer: Bei Interesse meldet euch gerne bei unserem Senior Cor-
porate Manager Stefan Schmid: stefan.schmid@insurlab-germany.com

Die Teilnehmer der Topic Group zeigen ein sehr hohes Engagement. Es macht SpalB in dieser Runde, ein doch
komplexes Thema gemeinsam neu zu durchdenken und innovative Losungsansétze praktisch voranzutreiben.
Die Lage ist chancenreich.

Andre Bialowons, Ubirch

Aus der Mitarbeit in der Topic Group Design Thin-
king ziehe ich unzahlige Impulse fur meine tagliche
Arbeit. Das Ergebnis sind besser gestaltete Work-
shops, Teamzusammenkiinfte oder perfekt gestal-
tete Veranstaltungen. Die Topic Group ist ein sehr
geeigneter Ort, um neue Methoden zu teilen und
auszuprobieren. Abgesehen davon macht der Aus-
tausch mit den Mitgliedern echt viel SpaB!

Philip Nolte, Leitung Change Management, RO-
LAND Rechtsschutz-Versicherung-AG
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Die Topic Group-Treffen haben uber das Jahr einen
Stellenwert erreicht, den ich in der Form nicht er-
wartet habe. Insbesondere mit der speziellen Situ-
ation seit Frihjahr, entwickelte sich Uber die Dis-
kussion zur Auswirkung auf unsere Arbeit hinaus
ein vertrauensvoller, personlicher Austausch, derin
jedem Termin im Fokus stand. So waren die Topic
Group-Treffen nicht nur Inspirations-, sondern auch
Energiequelle fur die Arbeit im Unternehmen.

Jens Briinink, Innovation Portfolio Management,
msg systems ag

GESCHAFTSFELDER/ BUSINESS LINES

Komposit ‘ ‘ Leben ‘ ‘ Gesundheit ‘ ‘ Gewerbe/Industrie

‘ Riickversicherung

WERTSCHOPFUNGSKETTE VERSICHERUNGEN

Innovationsmanagement & Methoden

’ Skills Managment & Weiterbildung
Prc’.d"li:‘t' Underwriting & ’ Cyber Security
entwicklung Risikotragung
’ Recht, Compliance, Datenschutz
Leadership &
Organisation
’ Kapitalanlage & Venture Capital
Bestand & Lg::sl::ggn& Marketing ’ Riickversicherung, Risikomanagment
Vertrags-
verwaltung
’ Betrieb & Backoffice
Digitale :r::grltfg: i Automati- Cloud
Vertrieb & Kandle Enabler & Kiinstliche sierung & Technologie
Tools Intelligenz (Al) Robotics &IT
OKOSYSTEM UND GESCHAFTSMODELLE
Erweiternde Leistungen Open Insurance & Challenger & Nachhaltigkeit, Okologie
und Services im beyond insurance APIs Plattform-Okonomie und soziale Verantwortung
Okosystem
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INSURLAB ACADEMY

In der Mitgliederumfrage 2019 wurde die InsurLab Germany Academy als Projekt mit hoher Prioritéat votiert.
Nach mehreren Sounding-Terminen im Laufe des Jahres 2020 arbeiten wir seit November 2020 mit unserem
Partner, der University of Cologne Business School, zusammen, um dieses wertvolle Projekt moglichst bedarfs-
gerecht umsetzen zu kdonnen. Im Januar 2021 sollen Curriculum und Anmeldeunterlagen fiir den Piloten fertig-
gestellt sein. Ab dem InsurLab Jahres-Kick-off am 27.01.2021 kénnen sich 15 Personen fiir das Programm Digital
Insurance Transformation anmelden. Innerhalb von 6 Modulen, die jeweils zweitagig stattfinden, erhalten die
Teilnehmer tiefe Einblicke in die Lehr- und Praxisbereiche.

Modul 1: ,Digitale Business Strategien in der Versicherungswelt”
Modul 2: ,Innovative Kreativtechniken und agile Methoden”
Modul 3: ,Customer Experience in einer digitalen Welt”

— Modul 4: ,Anwendung moderner Technologien”
G Modul 5: ,Insurtechs und neue Geschaftsmodelle”
PREEINNNSS Modul 6: ,Leading Digital Business Transformation”

Absolventen aller 6 Module erhalten das Zertifikat
,Digital Insurance Transformation®.

INSURLAB KICKBOX

Die Kickbox soll Mitarbeiter in den Mitgliedsunternehmen befahigen, neue Ideen in den Organisationen zu
entwickeln und damit das agile Mindset im Sinne des Corporate Entrepreneurship unterstitzen. Die Kickbox
stellt eine Plattform zur Verfligung, mit der die Ideen gesammelt, diskutiert und bewertet werden kénnen. Die
physische Kickbox beinhaltet agile Arbeitsmaterialien und Vorlagen. Zusatzlich wird ein Kreditkartenbudget
zur Verfligung gestellt, um die Beschaffung weiterer Materialien oder (Online-) Zugange zu ermdglichen. Seit
2014 hat dieser Ansatz schon Erfolg bei vielen unterschiedlichen Unternehmen wie Tchibo, Bosch oder der
DekaBank bewirkt. ,Re-invent & Create” ist Fokus des Programmes, das den Entrepreneurship-Prozess in 4
Phasen einteilt. In der ,Start-Phase” liegt der Fokus auf Startup Mindset und Organisational Fit, mit dem Ziel,
eine Ideenskizze einzureichen.

In der ,Red Phase“ werden qualitative Problem Validierung und der Business Canvas in Betracht gezogen.
Hier steht eine Kreditkarte mit 500 € Budget zur Verfligung. Intensives Mentoring und Peer Reviews helfen
den Teilnehmern, in die ,Blue Phase“ zu kommen, in welcher der Fokus auf quantitativer Customer & Solution
Validation mit einem zusatzlichen Kreditkartenbudget von 1.000 € liegt, um z.B. Tools, Abos, Reisen, Daten,
Websites, Domains & Ads zur quantitativen Validierung einzukaufen. SchlieBlich soll in der ,,Growth Phase” der
Produkt- und Market-Fit getestet werden.

Das Projekt Kickbox Germany wurde als MVP angeboten, hat jedoch nicht die benoétigte Anzahl an interessier-
ten Versicherern bis Marz 2021 erreichen kénnen. Der Pilot wurde im Sinne eines ,Fail Fast“-Ansatzes nicht
gestartet. Als Impuls aus der Topic Group Innovation Management freuen wir uns, wenn ldeen wie die Kickbox
fur die InsurLab Germany Mitglieder entstehen. Wir sind daher gespannt auf die nachsten Piloten und Ideen
aus unseren Reihen.
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CLOUD PUSH

Trotz anfanglicher Zurlickhaltung, ist der Einsatz von Cloud Technologien auch aus der Versicherungsindustrie
nicht mehr wegzudenken — bieten sie doch Méglichkeiten, welche im Zeitalter der Okosysteme und Beyond
Insurance Konzepte unumganglich erscheinen.

Gleichzeitig gehoren Datensicherheit und Verlasslichkeit zu den wichtigsten Pfeilern der Versicherungswirt-
schaft. Um diesem Spannungsfeld zu begegnen, organisieren sich unsere Mitglieder in der Arbeitsgruppe
Cloud Push, um sich zu Potenzialen und Herausforderungen auszutauschen. Gemeinsam wird der Umgang
mit regulatorischen Anforderungen betrachtet, technische Mdglichkeiten flir Datensicherheit vorgestellt und
Erfahrungen mit Betrieb und Betriebsorganisation diskutiert. Die Prasentation der Grundlagen begann bereits
in 2019. Im Jahr 2020 fand ein Austausch zur GDV-Hilfestellung, zur Nutzung von Cloud-Services mit dem GDV
statt, welcher seinerseits einen Group Audit von Microsoft 365 organisiert. Auch der Austausch mit der BaFin
und weiteren Stakeholdern steht auf der Agenda der Initiative, die 2021 strukturiert fortgefiihrt wird. Wir vom
InsurLab Germany wollen so unsere Mitglieder und Startups dabei unterstitzen, sich eine solide Grundlage fir
die Regel-konforme Nutzung von Cloud Technologien zu erarbeiten. Geleitet wird dieses Projekt in 2021 durch
Edmund Hoischen (AWS) und Klemens Hagele (IBM), die ihre Einblicke in die gemeinsame Diskussion einbrin-
gen, denn der Erfahrungsaustausch der Teilnehmer steht bei der Initiative im Vordergrund. Alle Versicherer sind
eingeladen, sich an diesem Austausch zu beteiligen.

FRIDA- FREE INSURANCE DATA INITIATIVE

FRIDA hat es sich zum Ziel gemacht, einheitliche Schnittstellen-Standards mit B2C-Fokus unter Versicherungen
und Dienstleistern zu konzipieren, um so einen effizienten Datenaustausch herzustellen. Um dieses durchaus
komplexe Ziel zu erreichen, haben sich die Alte Leipziger, Ernst & Young, Friendsurance, das InsurLab Germany
und viele weitere Hauser zusammengetan, um anhand von konkreten Use Cases kollaborativ, praktisch und
non-profit offene technische Schnittstellen zur Verfigung zu stellen.

FRIDA soll dabei insbesondere aus Endkundensicht zur schnellen und unkomplizierten Abwicklung von Ver-
sicherungsangelegenheiten beitragen und gleichzeitig die Souverénitat tiber personliche Daten dem Endkun-
den Uberlassen.

FRIDA steht im engen Austausch mit der Initiative BiPRO, welche sich bisher vornehmlich im Maklerbereich
um B2B-Prozesse und Schnittstellen kiimmerte, ihren Fokus nun prozessual auf B2C-Themen erweitert. FRIDA
und BiPRO arbeiten entsprechend Hand-in-Hand an der Umsetzung von VersicherungsmaBnahmen sowie an
Beyond Insurance Use Cases.

Durch die offenen Schnittstellen soll eine Reduzierung von Komplexitat, damit verbunden auch reduzierte Pro-
zess- und Betriebskosten, erreicht werden. Zusatzlich ermdglichen offene Schnittstellen, analog zu PSD 2 aus
dem Open Banking, die Mdglichkeit einer exponentiellen Zunahme von Dienstleistungen, Services, welche das
+Erlebnis Versicherung® in den ndchsten Jahren stark veréndern durfte.

FRIDA bietet daher einen neuen Aufbau und Nutzung von Schnittstellen (API), Austausch von Daten gemaR
hohen Sicherheitsstandards und Hoffnung auf eine einheitlichere, effizientere Datenstruktur in der Versiche-
rungslandschaft.
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WINTERHACK2020 — DESIGN THINKING IDEATHON

Gemeinsam mit unserem Mitgliedsunternehmen msg Group und deren Tochter Cookhouse Labs durften wir
im November den WinterHack2020, einen globalen Design Thinking Ideathon, organisieren. Versicherungs-
konzerne aus aller Welt sind gegeneinander angetreten, um gemeinsam mit innovationsbegeisterten Startups,
Studenten und Dienstleistern in zwei Tagen Ideen rund um das Thema ,Digitale Okosysteme* zu bearbeiten.
Unsere Gllickwiinsche gehen in diesem Jahr insbesondere an die Gewinner der EMIL Group & Hannover Re
sowie an die zweitplatzierten der Munich Re. Wir freuen uns schon jetzt auf den Ideathon im nachsten Jahr!

2 TAGE GEMISCHTE PLATZ 1 INNOVATIONS
TEAMS COACHES
arbeiteten gemischte aus Versicherern, EMIL Group & bewerteten die
Teams an kreativen Startups, Studenten und Hannover Re kreativen Ideen der
Ideen Beratungsunternehmen Teilnehmer

VERSTEHEN

DEFINIEREN

[ ]

[ ]

® IDEENFINDUNG
® PROTOTYPEN
[ ]

TEST

Design Thinking process

“In Partnerschaft mit dem InsurLab Germany und der msg haben wir im WinterHack2020 lber 2 Tage ge-
mischte Teams von 12 Versicherern sowie Startups, Studenten und Beratungsunternehmen aus 3 Kontinen-
ten zusammengebracht. Von der ersten Minute waren alle Teams mit Leidenschaft daran, unter der Anleitung
unserer Innovation-Coaches kreative Ideen zu entwickeln und zu testen — und sie haben es der Jury wahrlich
nicht leicht gemacht! Wir vom Cookhouse Labs freuen uns auf das nachste weltweite Event mit dem InsurLab
Germany, den SummerHack2021!”

Sven R6hl, CEO Canada & Head of Insurance Innovation, msg group
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IHK START-UP! GERMANY TOUR

Am 26. Oktober war auch in diesem Jahr die Welt wieder zu Gast im InsurLab Germany. Im Rahmen der IHK
Start-up! Germany Tour haben insgesamt 124 Startups aus 30 Landern NRW digital einen Besuch abgestat-
tet, um das Startup-Okosystem der hier anséssigen Unternehmen und Férdereinrichtungen kennenzulernen.
Neun ausgewadhlte internationale InsurTech Startups aus Iran, Israel, HongKong, Slowakei, Schweden und lIta-
lien pitchten wiederum bei dem Event ihre innovativen Ideen vor Vertretern unserer Mitgliedsunternehmen.
Die Themen reichten von kiinstlicher Intelligenz tiber Mikro-Versicherung bis hin zu Omni-Channel Distribution.
Zudem bedanken wir uns bei der AXA, Gothaer, Zurich und Signal Iduna flr interessante Insights zu ihren Inno-
vationsprogrammen und Startup-Kollaborationen, im Rahmen ihrer Reverse-Pitches. Die Veranstaltung mit 68
Teilnehmern wurde nattrlich auf Englisch durchgeflihrt. Die IHK eroffnete die Tour, die dem virtuellen Publikum
die wachsende Bedeutung des Rheinlands als wichtigen Startup-Standort darlegte. Nach der Vorstellung durch
uns als InsurLab Germany folgten die 5-Minuten-Pitches der ausgewahlten Startups. Zum Abschluss der Veran-
staltung hatten die Teilnehmer die Mdglichkeit, den Tagessieger zu kiiren. Gewonnen hat ein Startup aus dem
Health Okosystem HandCubeKeys, das beeintrachtigten Menschen, die Verwendung von Computern durch
Eingabe mittels eines Holy-Keyboards ermdglichen. Im Anschluss konnten sich die Beteiligten untereinander
vernetzen.

»Das InsurLab ist fur uns seit vielen Jahren
ein wichtiger Partner, um Koln als Insurtech- 9 INSURTECH
Hotspot auch internationalen Startups na- 124 STARTUPS Sl

_ . : S 0 LA aus Iran, Israel,
her zu bringen. Dem Team ist es wieder mal waren Online dabei HongKong, Slowakei,

5 : Schweden und Italien
gelungen, Startups zu begeistern und sich pitchten ihre
als hervorragender Netzwerkpartner fiir die innovativen Ideen

Branche zu zeigen.*

Petra Gébbels, Referentin im Bereich Unter- GEWONNEN

nehmensférderung, IHK Kéin hat ein Startup aus dem Health
Okosystem HandCubeKeys
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INSURENXT IMPULSE

Am 19. November fand die erste insureNXT impulse statt — dieses Remote-Format bildet den inhaltlichen
Teaser zur Premiere der insureNXT im April 2021. Hierzu wurden interessierte Teilnehmer aus der Branche
eingeladen. Dr. Robin Kiera von Digitalscouting fiihrte als Moderator durch den Nachmittag. Hierbei wurden
zwei spannende insureNXT-Schwerpunktthemen ,Insurance” und ,Cross Industry“ aufgegriffen. Diese konnte
durch die drei handverlesenen Speaker und den damit verbundenen Vertiefungsthemen ,Kundenzentrierung*
und ,Okosysteme* naher beleuchtet werden. Erdffnet wurde der Nachmittag mit einer Insurance-Keynote von
Max Bachem, Leiter Konzernentwicklung, Investments und strategische Partnerschaften bei der AXA. Darauf
folgten zwei knackige Showcases von adesso experience sowie DOCYET, gemeinsam mit der Alte Leipziger-
Hallesche sowie ein Insurance und Cross Industry Panel mit Max Bachem, Anabelle Jenisch, People Lead +
Consultant Digital Business bei TLGG Consulting, sowie Ralph Rase, Head of Mobility & Innovation Division bei
Toyota Kreditbank GmbH und Nicole Schepanek, Managing Director & Partner bei Boston Consulting Group.
Im Anschluss daran, wurde den Teilnehmern die Mdglichkeit geboten, in einer interaktiven Q&A Session in den
weiteren Austausch mit den Referentlnnen zu gehen und Fragen wie ,Was bedeutet Kundenzentrierung flr
Versicherungsunternehmen wirklich?“, ,Befinden wir uns auf dem richtigen Weg?“ oder ,Welche Rolle spielen
dabei Okosysteme?“ zu diskutieren. Freuen Sie sich schon jetzt darauf, wenn es im April 2021 heiBt: ,What's
next? insureNXT!*

Qv

57 likes

oQv

@ Gefaltjaninabeckmann und 69.254 weitere Personen

| o I NXT\\\‘\FULSE
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GEMEINSAM STARTUPS FORDERN

Unser Accelerator Batch#20 war mit 18 innovativen Startups unsere bisher groBte Fordergruppe. Auch in die-
sem Jahr haben wir uns wieder dafiir entschieden, das Programm in die Kategorien Start und Growth zu unter-
teilen. Dies bietet die Moglichkeit, die teilnehmenden Startups noch gezielter zu férdern und hilft auch unseren
Mentoren bei der Einschatzung des Reifegrads und somit auch der Bedurfnisse der teilnehmenden Startups.

Die Kategorie Start richtet sich an Startups, welche bereits ein gutes Marktverstandnis der deutschen Ver-
sicherungsbranche aufweisen sowie bereits einen ersten Prototyp entwickelt haben. Gemeinsam mit ihren
Mentorlnnen aus unserem Mitgliederkreis entwickeln sie wahrend unseres Programms ihr Produkt bzw. ihre
Dienstleistung weiter. Idealerweise entsteht hieraus ein erstes gemeinsames Pilotprojekt, welches dem Startup
einen erfolgreichen Eintritt in den Versicherungsmarkt ermdglicht.

Um als Startup der Kategorie Growth anzugehoren, ist eine bestehende Partnerschaft mit einem etablierten
Unternehmen die Voraussetzung zur Teilnahme. Growth-Griinderlnnen werden von ihren Mentorlnnen dabei
unterstitzt, ihr Unternehmen weiter zu skalieren. Zielsetzung ist also auch hier die Entwicklung gemeinsamer
weiterfihrender Projekte, die bereits wahrend oder gegen Ende des Programms im Netzwerk vorgestellt wer-
den koénnen.

Ubergreifend gesehen steht fiir das InsurLab Germany damit die Vernetzung von innovativen Startups mit der
Versicherungswirtschaft zur Entwicklung gemeinsamer Kooperationsprojekte stets im Vordergrund.

PROGRAMMINHALTE

Individuelles Mentoring durch das
Top-Management der InsurLab
Germany Mitgliedsunternehmen

® Zugang zu unserem Investoren-Netzwerk,
Business Angels sowie potenziellen
Projektpartnern aus dem Mitgliederkreis

Workshop & Weiterbildungsméglichkeiten
durch Branchen- und Fachexperten aus

® unserem Mitgliederkreis und erweitertem
Netzwerk

(Virtuelle) Biihnenprasenz auf Events des
T InsurLab Germany und fihrenden
Fachkonferenzen weltweit

Eine zusatzliche finanzielle Unterstiitzung
® — fur Startups der Kategorie ,Start“ von €3.000

\ Uber sechs Monate

~ Kostenfreie Arbeitspldtze auf dem InsurLab
Germany Campus in Kéin, entsprechend der
Programme-Laufzeit
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STARTUPS IN DEN KATEGORIEN START
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STARTUPS IN DEN KATEGORIEN GROWTH
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ZITATE VON UNSEREN ACCELERATOR
STARTUPS

sDas InsurLab Germany Accelerator Programm
war sehr hilfreich fiir uns. Gerade im Bereich der
Kundengewinnung bzw. Projektakquise und um
unseren Business Case zu scharfen. Was uns sehr
gefallen hat, ist die personliche und sehr engagier-
te Betreuung des InsurLab Teams und das Kon-

zept, dass jedes Startup eigene Mentoren an die
Seite bekommt. Wir waren mit unseren Mentoren
Sebastian Hanny-Busch und Helmut Sohler super
zufrieden. Sie haben sich wirklich fiir uns engagiert
und es fand ein regelmaBiger und gehaltvoller Aus-
tausch statt. Sie waren Sparringspartner und haben
auch ihr Netzwerk flir uns geodffnet.”

Marinko Spahic, Co-Founder & CEO, MINDZEIT
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s1rotz Corona hat das InsurLab Germany uns geholfen, wertvolle Kontakte in der deutschen Versicherungsbran-
che zu knlpfen, wodurch bereits ein Pilot im Echtbetrieb entstanden ist.*

Horst-Georg Fuchs, CSO, Xaleon
+Wir sind sehr gliicklich Uber die Zusammenarbeit mit dem InsurLab. Das Coaching hat hat uns sehr geholfen,
unsere Losung fur die Versicherungsbranche anzupassen und der direkte Kontakt zu den Partnern hat uns

einen Live-Test ermoglicht.”

Ingo Reinhardt, Founder & Managing Director, Buynomics

+Wir haben den digitalen Spirit des Batch20 aufgrund von Corona gelebt und erlebt - und hatten eine groBarti-
ge Zeit! Der groBte Dank gilt unserem Mentor Dr. Gunther Schwarz, der uns mit wichtigen Insights unterstiitzt
und uns geholfen hat, entscheidende Schritte anzustoBen. Im InsurLab haben wir viele tolle Menschen kennen-
gelernt, die wie wir fir Innovation brennen. Danke fir alles!”

Beatrix ReiB und Dominik Deimel, Griinder comuny GmbH

HAUPT- UND FACHMENTOREN DES BATCH #20

Der Erfolg unseres Accelerator Programms Batch#20 mit Giber 40 angestoBenen Projekten, davon 13 bereits
im Markt kommunizierter Kooperationen sowie erster Live-Projekte ware ohne das groBartige Engagement
unserer Haupt- und Fachmentoren nicht moglich gewesen. Mit ihrer Expertise haben sie unsere 18 Startups
Uber die gesamte Programmlaufzeit intensiv unterstitzt und gemeinsam mit ihnen neue innovative Losungen
entwickelt.

The Art & Science of Risk
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ZITATE DER MENTOREN:

,Der Austausch im Rahmen des Mentorings war immer bereichernd und von einer lockeren Atmosphéare ge-
pragt. Wir freuen uns schon auf das nachste Jahr!“

Stefanie Bauer, Innovationsmanagerin, SV Sparkassen Versicherung

LsUnsere Mitgliedschaft im Insurlab Germany e.V. besteht seit der Griindung. Seither freuen wir uns sehr iiber die
positive Entwicklung und die positive Resonanz des Insurlab Germany in der InsurTech Szene. Das attraktive
Jahresprogramm ist seither ein fester Bestandteil unserer Innovationsaktivitdten und ein wichtiger Impulsgeber
unserer digitalen Transformation.”

Joschka Miskiw, Abteilungsleiter COP - Projektmanagement, Innovation und Digitalisierung, Provinzial Rhein-
land Versicherung AG

»Mit viel Elan, Intensitat und SpaB3 konnten wir auch dieses Jahr wieder erfolgreich ein Mentoring durchfiihren.
Mit Miss Moneypenny haben wir in kurzer Zeit einen tollen Use-Case live gebracht und grundlegende Frage-
stellungen zur Nutzung von Wallet Technologien bei uns im Haus angestoBen. Gerne mehr davon!*

Axel Eppstein, Stefan Cahill & Thomas Rudolf, R+V Versicherung
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ACCELERATOR BATCH#20 — UNSERE HIGHLIGHT STORIES

Im Jahr 2020 konnten vielféltige Impulse zur digitalen Transformation der teilnehmenden Mitgliedsunterneh-

men gesetzt und gemeinsam zahlreiche neue Erfolgsgeschichten geschrieben werden. In unserem Accelerator
Programm sind Uber 40 neue Projekte zwischen Startups und etablierten Unternehmen angestoBen worden.
Im Folgenden stellen wir Ihnen einige spannende Matches und Ergebnisse aus unserem Programm vor, die sie
hoffentlich flir erneutes Engagement in unserem Accelerator Programm 2021 begeistern:

BLINKIN & ROLAND ASSISTANCE

BlinklIn ist als early-stage Startup fur Visual Remote Support und Service Automation in der Kategorie Start
angetreten. Mit der ROLAND Assistance haben sie einen Partner gewonnen, mit dem sie groBe Fortschritte
in Sachen Marktvalidierung und Produktentwicklung erzielen konnten. Das Ergebnis kann sich sehen lassen:
Fir 2021 ist der Markteintritt einer gemeinsamen Losung im Service flir Elektromobilitat fir die Kunden der
ROLAND geplant.

“Wir haben im Programm von den hochkaratigen Workshops profitiert und dabei die Partner, Mentoren und
anderen Teilnehmer als motiviert und hilfsbereit erlebt. Wir bedanken uns herzlich fir die Begeisterung des
InsurLab Teams und unseres personlichen Mentors Frank Feist, uns bei der Blinkln Mission “Giving the World a
Help Button” zu unterstitzen!”, Josef Sii3, Co-Founder Blinkin GmbH

CLAIMBUDDY & ECCLESIA GRUPPE

Im Rahmen des InsurLab Accelerators ist eine
Kooperation zwischen claimBuddy (Kategorie
Growth) und der Ecclesia Gruppe entstanden, dem
groBten deutschen Versicherungsmakler fur Unter-
nehmen und Institutionen. Die Ecclesia testet die
claimBuddy Kl zur Schadenschatzung mit dem Ziel
einer effizienteren Schadensteuerung und Auto-
matisierung im Bereich KFZ -Versicherung. Eine
automatisierte Schadenschatzung verschafft der
Schadenabteilung einen Informationsvorteil im
Schadenbearbeitungsprozess und unterstlitzt bei
der Entscheidungsfindung. Vielfach vereinfacht

,Das Accelerator Programm lief genau nach un-
seren Vorstellungen — besonders hilfreich fur uns
waren und sind die fortwahrenden Projekte und
Kooperationen, durch die wir unsere Losung direkt
am Markt testen und evaluieren kdnnen.”,

Amin Khoshandam, CEO von claimBuddy

dieser Informationsgewinn auch die Kommunika-
tion an den Schnittstellen zwischen Versicherer
und Versicherungsnehmer. Eine Steigerung der
Dunkelverarbeitung ermdglicht neben einer kir-
zeren Regulierungsdauer zudem eine realistische
Einschatzung der Schaden- und Verwaltungsauf-
wande.
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FJUUL & SCOR

Als Startup der Kategorie Growth ist es Fjuul gelungen, gemeinsam mit SCOR ein neues Angebot im Bereich
der verhaltensbasierten Versicherung zu lancieren und somit den Grundstein fir eine langfristige Kooperation
zu legen. Ziel der Partnerschaft ist die Vermarktung und weitere Entwicklung des von SCOR entwickelten Bio-
logical Age Model (BAM). Die auf der Fjuul-Plattform basierte Losung quantifiziert den Einfluss physischer Akti-
vitat auf Sterblichkeit und Morbiditat. Sie ermoglicht somit eine schliisselfertige Umsetzung aktivitdatsbasierter
Produkte und einen einfachen Einstieg in dynamisches Pricing und kontinuierliches Underwriting in der Lebens
und Berufsunfahigkeitsversicherung.

“Die Zielsetzung fur das InsurLab war unsere Projekterfolge mit auslandischen Versicherungen auf den deut-
schen Markt zu Ubertragen und damit den Grundstein fiir den aktiven Markteintritt zu legen. InsurLab war fur
uns der Katalysator, um uns im deutschen Markt einzuloten und gezielt Produktanforderungen, aber auch mog-
liche Barrieren aufzunehmen. Mit unseren Mentoren und Experten aus dem Netzwerk haben wir unser Ange-

bot darauf abgestimmt und unsere Kernkompetenz der datenbasierten Produkte gescharft und validiert.”

Sascha Wischek, CEO & Founder, Fjuul

KONFUZIO & DEUTSCHE RUCK

Konfuzio aus der Kategorie Growth konnte sowohl Mentoren als auch weitere Partner aus unserem Netzwerk
von sich lUberzeugen. Besonders interessant ist die Digitalisierung zwischen der Deutsche Rick und Konfu-
zio. Die kiinstliche Intelligenz Konfuzio entfaltet bei dem Verstehen von Texten volles Potenzial und analysiert
u.a. fur die Risikopriifung Portfolios vollstandig auf Einzelvertragsebene. Konfuzio verarbeitet automatisch ein-
gehende Daten und bildet diese digital ab. Dies bietet besonders Versicherern einen inhaltlichen Mehrwert.
Der Fachbereich trainiert die Kl selbststandig und verarbeitet Dokumente danach vollautomatisch - ganz ohne
Programmierung. Doch auch der erfahrene Informatiker und Data Scientist kann eigene Modelle direkt auf der
Plattform betreiben.

Diese sogenannten vortrainierten Modelle ermoglichen es der Deutsche Rick, mit einer mittleren zweistelligen
Anzahl an Dokumenten ihre eigene Kl zu trainieren. Die Deutsche Riick baut ihren Digitalisierungsvorsprung
stetig weiter aus, indem sie innerhalb weniger Tage maBgeschneiderte Kl anlernt. Erstversicherer profitieren
von neuen Kundenservices kombiniert mit einer Standardisierung und Automatisierung von Geschéaftsprozes-
sen. Somit erreichen diese wiederum eine schnellere Bearbeitung von Anfragen und erzielen eine hohere
Kundenzufriedenheit.

»,Das halbe Jahr im InsurLab hat es uns ermdglicht, von der Riickversicherung bis hin zu Maklerpools zu skalie-
ren. Unsere Software unterstiitzt Mitarbeitende bereits heute spartentibergreifend tausendfach pro Tag. Neben
unserem stark gewachsenen Team stand uns das InsurLab Team, allen voran Anna Kessler, zur Seite, um unse-
rer kiinstlichen Intelligenz Konfuzio den Weg in die Versicherungsindustrie zu ebnen.,

Christopher Helm, CEO von Helm & Legal GmbH, Konfuzio
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MISS MONEYPENNY TECHNOLOGIES & R+V / RHEINLAND

Miss Moneypenny Technologies hat in der Kategorie Growth am Accelerator Programm 2020 teilgenommen.
Das Software Startup bietet smarte und dynamische Versicherten- Service- und Interessentenkarten fiir das
immer bekannter werdende Medium Digital Wallet im Smartphone an. Mit der R+V hat Miss Moneypenny Tech
im Herbst 2020 digitale KFZ Versichertenkarten pilotiert, die den Kunden dynamisch-interaktiv durch den All-
tag begleiten und Mehrwerte, Engagement sowie Sichtbarkeit des Versicherers beim individuellen Kunden
steigern. Zuséatzlich ist es dem Startup gelungen, eine Kollaboration mit der RheinLand Versicherung einzuge-
hen. Gemeinsam setzten sie den smarten Produktflyer zur Leadgenerierung sowie das Survey Tokens fir eine
Kundenbefragungsstrecke auf.

+Wir sind seit ein paar Jahren mit groBen Kunden in anderen Industrien unterwegs. Die Aufnahme in das Batch
#20 war aber ein Gamechanger fur uns. Unsere modulare Losung wies direkt eine hohe Anwendbarkeit in der
Versicherungsbranche auf. Innerhalb weniger Wochen waren wir mit mehr als einem Dutzend Versicherer zum
Thema ,smarte Digitale Versichertenkarte im digital Wallet’ im Gesprach. Ohne den engen Austausch und den
Rickhalt vom InsurLab Team hatten wir weder diese Tur zur Versicherung gefunden noch uns so schnell etab-

liert. Neben den exzellenten Kontakten waren die Workshops zu verschiedensten Fachthemen entscheidend
dafur, unsere Losung gewinnbringend fur uns und unsere Kunden auf die Versicherungsbranche zu mappen.
Seitdem ist die Branche fir uns Prio 1.1

Marc Lampe, Founder & CEO, Miss Moneypenny Technologies
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INSURLAB GERMANY: EXTERNE KOMMUNIKA-
TIONSKANALE

Auch im Jahr 2020 haben wir die Reichweite unserer Ka-
nadle LinkedIn, Facebook, Twitter und Instagram weiter
ausbauen konnen. Gerade in Zeiten wie diesen haben wir
gemerkt, wie wichtig es ist Soziale Medien zur weiteren
Kommunikation zu nutzen. In diesem Jahr haben wir den
Fokus verstarkt auf die Erfolge der Startups und Unterneh-
men gerichtet, die ihre Success Stories mit uns in Form von
Blogbeitragen geteilt haben.

BLOGBEITRAGE

Letzter Beitrag - Nect GmbH ermdoglicht Automatisierte
Identifizierung fiir Corona-Hilfen auf hochsten Sicherheits-
niveau.

Sie wollen weitere Blogbeitrage verfolgen?
Scannen Sie einfach den QR Code.

AT
www WEBSITE
A4

Die InsurLab Germany Website verleiht dem Verein weite-
re Sichtbarkeit und bildet grundlegende Informationen zum
Verein und seine Angebote fiir die Mitglieder, Startups und
dem gesamten Netzwerk ab. Alle Inhalte sind weiterhin so-
wohl auf Deutsch als auch auf Englisch abrufbar, was die
Internationalitat der Initiative weiter unterstreicht. Insbeson-
dere das Angebot des InsurLab Germany Campus wird hier
im Detail prasentiert und Mietinteressenten erhalten einen
Uberblick iiber die verschiedenen Optionen.

@ NEWSLETTER

Die Newsletter-Abonnenten werden alle sechs Wochen mit
den wichtigsten Informationen zum Verein und unserem
Netzwerk versorgt.

Uber 750 Abonnenten
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KOMMUNIKATION
PRESSE

PRESSESPIEGEL 2020

2020 konnten wir eine Vielzahl an Stories und Themen in den relevanten Versicherungs- und Startup-Medien
platzieren sowie unsere Reichweite online insgesamt weiter ausbauen. Insgesamt erschienen mehr als 35 Bei-
trage zur InsurLab Germany Initiative in den Fachmedien.

Zu den Highlights zahlten ein ausfuhrliches Interview mit Sebastian Pitzler im Meinungsbarometer, ein Fachbei-
trag von Dr. Mathias Biihring-Uhle und Sebastian Pitzler in Manager Wissen sowie diverse Auftritte von Sebas-
tian Pitzler in unterschiedlichen Podcasts.

Hinzu kommt eine Vielzahl an Artikeln und Blogbeitragen von und Uber Mitgliedsunternehmen, Vorstandsmit-
glieder oder InsurLab Germany-Startups, in denen die Initiative lobend erwahnt wurde.

»Kollaboration von Startups und
tradierten Versicherungs-
unternehmen als Koénigsweg*
Meinungsbarometer

PRESSE 2020

sDigitale Transformation
durch Kollaboration*
Manager Wissen

»irends und Entwicklungen
am InsurTech - Markt*
New Finance

Es konnten eine Vielzahl an St
werden. Insgesamt sind 35
Fachmedien erschi

.Was ist von dem Pioniergeister

der InsurTechs geblieben?*
Checkpointcharlie - Podcast
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KOMMUNIKATION
MITGLIEDERUMFRAGE
2020

KOMMUNIKATION:
MITGLIEDERUMFRAGE

Auf Basis der diesjahrigen Mitgliederumfrage, welche uns die Mdglichkeit bietet, die Aktivitdten des Vereins
an den Bedurfnissen der Mitglieder auszurichten, wurde ein Strategieprojekt aufgesetzt. Aus diesem leitet sich
ein Zielbild 2023 ab: Ziel ist es, die digitale Transformation der teilnehmenden Mitgliedsunternehmen derart
wegweisend und nachhaltig voranzutreiben, dass sie fiihrende Positionen in der Digitalisierung der deutschen
Versicherungsindustrie einnehmen. Die Weichen fir die Zukunft sind gestellt.

80 % ZUFRIEDEN 4 VON 5 PUNKTEN

Uber 80% der Mitglieder sind (sehr) zufrieden
mit dem Image des InsurLab Germany

Unsere Mitgliedsunternehmen bewerten uns
mit 4 von 5 mdglichen Punkten

‘ 58 Mitgliedsunternehmen haben insgesamt
an der Umfrage teilgenommen

58 UNTERNEHMEN

T(")P 3 VERANSTALTUNGEN JWir sind immer gerne dabei und freuen uns immer
FUR 2021: auf euch.”

,Macht weiter so!*

Llhr habt es in Zeiten von Corona gut hinbekom-
men. Wir miissen schauen, wie sich dies weiterent-
wickelt. Somit gebt weiter Gas, coole Truppe!“
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WELCHE FACHTHEMEN HATTEN SIE 2021 GERNE
ABGEDECKT?

DIGITALE DIGITALE KUNDEN- KOOPERATIONS- KUNDENZENTRIERTE
OKOSYSTEME TRANSFORMATION SCHNITTSTELLEN MODELLE PROZESS-/PRODUKT-
NEW YORK ENTWICKLUNG

0000

Welche zwei Leistungen hatten Sie gerne grundsatzlich durch das InsurLab
Germany abgedeckt?

44
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AUSBLICK
2021

NEUES JAHR,
NEUE KOLLABORATIONEN

Das InsurLab Germany hat sich weiterhin erfolg-
reich als groBte Plattform zur Vernetzung von Start-
ups mit der deutschen Versicherungswirtschaft
etabliert - gemeinsam mit unseren Mitgliedern und
Partnern konnten vielfaltige Impulse zur digitalen
Transformation gesetzt und zahlreiche Kollabora-
tionen sowie neue ,Success Stories* generiert wer-
den. Darauf aufbauend entwickelte das InsurLab
Germany im Rahmen eines zukunftsorientierten
Strategieprojektes sein Zielbild flr das Jahr 2023.
Ziel ist es, die digitale Transformation der teilneh-
menden Mitgliedsunternehmen derart wegweisend
und nachhaltig voranzutreiben, dass sie fihrende
Positionen in der Digitalisierung der deutschen Ver-
sicherungsindustrie einnehmen. Die Weichen fir
die Zukunft sind gestellt. Um eine inhaltliche Vertie-
fung sowie den Wissenstransfer weiter zu steigern,
werden die Workshop- und Event-Angebote in 2021
konsequent entlang einer neu konzipierten ,Insur-
Lab Journey“ ausgerichtet, welche die Halbjahres-
themen ,Digitale Transformation >New Work<“ und
,Digitale Okosysteme* behandeln. Den Mitgliedern
wird die Vertiefung der Themen von einem ersten
Impuls bis hin zur Erarbeitung konkreter L6sungen
und Kollaborationen geboten. Lassen Sie uns ge-
meinsam die digitale Transformation in der Versi-
cherungsbranche weiter vorantreiben!

HALBJAHRESTHEMEN 2021

1. Digitale Transformation >SNEW WORK<

2. Digitale Okosysteme

JANUAR

FEBRUAR

JULI

AUGUST

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DEZEMBER

27.01.21

04.02.21
11.02.21

17.03.21
23.03.21

21.04.21

22.04.21

06.05.21
18./19.05.21
27.05.21

07.06.21

10.06.21
17.06.21
21.06.21

19.08.21

02.09.21
07.09.21
17.09.21

30.09.21

04.10.21
1110.21
18./19.10.21

15.11.21
2511.21

0212.21

06.12.21

0712.21
16.12.21
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InsurLab Germany Kickoff

insureNXT impulse
InsurLab Journey: Club Event

InsurLab Journey: University
Topic Groups: Townhall Meeting

insureNXT

Ordentliche Mitgliederversammlung
insureNXT: Pitch Day #1 Accelerator -
Selection Competition

InsurLab Journey: M2M-Workshop
SummerHack 2021
Roundtable feat. SOSA & FinTLV

Pitch Day #2: Accelerator -

KickOff Batch #21

InsurLab Journey: Innovationswerkstatt
InsurLab Journey: Business Roundtable
Startup Roundtable

InsurLab Journey: Club Event

InsurLab Journey: University
Topic Groups: Townhall Meeting
C-Level Kaminabend

InsurLab Journey: M2M-Workshop

M2M-Workshop: Legal Day
InsurLab Journey: Innovationswerkstatt
Pitch Day #3: feat SOSA & FinTLV

Pitch Day #4: IHK Startup Tour
InsurLab Journey: Business Roundtable

Digitaler Leuchtturm

Pitch Day #5: Accelerator Demo-
Day Batch#21

Topic Groups: Townhall Meeting
X-Mas Special
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